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Aandoeningen / ziekte
Lijst met de codes van problematieken ikv indicatie PmaAH
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Functies en anatomische eigenschappen
= Inschikkelijkheid

= Nauwgezetheid

- Peychische stabiliteit

- Vertrouwen

- Betrouwbaarheid

- Motivatie

= Hunkering

- Driftheheersing

- Aandacht

- Tijdmanagement

- Cognitieve flexibiliteit

= Inzicht

- Algemeen fysiek uithoudingsvermogen

Qﬂgewaamarding

Activiteiten en participatie

= Ontwikkelen van vaardigheden
= Toepassen van kennis

- Rekenen

- Oplossen van problemen

- Besluiten nemen

- Omgaan met stress

= Mobiliteit

- Verzargen van lichaamsdelen

- Zorgdragen voor eigen gerondheid
= Verwerven van woonruimte

- Aangaan van relaties

- Economische zelfredzaamheid

\Sm:lale activiteiten

/;mgﬂingsfannren

= Ondersteunen en relatie met vrienden
= Dndersteuning en relatie met collega’s
= Dndersteuning en relatie met meerderen

- Maatschappelijke attitude
-\\-Prﬂduﬂen en technologie

= Dndersteuning en relatie mat naaste familie

- Ondersteuning en relaties met andere dienstverleners
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"/;"Efsannlljhe factoren

- Werkervaring

- Opleiding

- Gezinslast

- Copingstijl

- Kennis van de Nederlandse taal
-\\: Medische factoren
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Andere werkvaardigheden
- Fijne motoriek
- Growve motoriek

= Werktempo
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Psychische stabiliteit
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Gedragsindicatoren:

- Relativeert
Betrous

- Zet zich over vervelende dingen heen

Matival - 15 veldoende gelijkmoedig en zelden te zenuwachtig om een taak goed uit te voeren,

Operationele definitie: is van nature uit evenwichtig, staat met beide voeten op de grond, stabiel en kan om met moeilijke
Vertroy situaties. In tegenstelling tot labiel, angstig, wispelturig en lichtgeraakt.

- Verwerkt tegenslagen adequaat (is niet snel van slag)

Cognitieve flexibiliteit | Q |

Inzirht

lgemene

Operationele definitie: Aanpassen aan veranderende of nieuwe situaties.
Gedragsindicatoren:
- past zich vlot aan aan nieuwe situaties

- reageert gepast op onverwachte gebeurtenissen
- behoudt het overzicht na een wijziging in de werksituatie

- -,

- neemt tijd voor onbekende, nieuwe informatie,

- kan goed overweg met overgangssituaties (nieuwe collega, nieuwe werkpost, nieuwe leidinggevende)

Aangaan van relaties
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Gedragsindicatoren:

Sociale| Voelt aan welke de gedragscode is in de sociale om

- Stelt gedrag dat een langdurige vriendschappelijke

Operationele definitie: de mate waarin iemand relaties met anderen kan aangaan of net afstand weet te bewaren, rekening
Econom houdend met de gedragscodes die gelden binnen de context en cultuur.

- Gaat relaties aan met anderen, gaat sociale contacten niet uit de weg, legt contact, kan zich op gepaste wijze voorstellen,

gang en gedraagt er zich naar
of professionele relatie faciliteert, ook op langere termijn (vb. actief luisteren,
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e leidinggevende, ].

ymgeving hulp aanbieden, gepaste gespreksstijl, respect voor d

Froducten en technologie
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Operationele definitie: Hulpmiddelen in de directe omgeving van de betrokkene, die een invlioed hebben op het functioneren. Het
gaat hierbij om elk product, instrurnent of technisch systeern, algemeen verkrijgbaar of speciaal vervaardigd dat het functioneren

Yersoonlijke facton beinvloedt

Werkervaring Gedragsindicatoren
- Heeft hulprmiddelen waardoor participatie in de maatschappij gemakkelijker wordt gernaakt

Opleiding

- Meemt medicatie in die het functioneren positief beinvicedt.
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CORE?

Elke categorie wordt geschaald op een 4 puntenschaal:
o Sterkte: De klant beheerst deze eigenschap heel goed en zet dit spontaan in. Dit
heeft een uitermate positieve invloed op het dagdagelijks leven.

e Geen probleem: De klant bezit deze eigenschap voldoende en benut dit in het
dagdagelijks leven. Als er moeilijkheden zijn dan doen deze zich niet vaak/zelden
voor en hebben ze geen invioed op het dagdagelijks leven.

o Licht probleem: De klant beheerst deze eigenschap onvoldoende of niet in alle
situaties. Dit heeft een beperkte impact op het dagdagelijks leven.

« Ernstig probleem: De klant beheerst deze eigenschap niet. Dit heeft een grote
impact op het dagdagelijks leven.
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Categorie Evaluatie Doelstelling Motivatie
Functies
MNauwgezetheid geen GTE Put Katia Kernteam DAZ 10/10/14 zesmaandelijkse ev. GTE Put Katia Overleg ivm LDE 30/04/15: AZI begeleidster Riet en Partner zorg Hilde. Op basis
probleem van haar stage ervaringen en evaluaties kunnen we concluderan dat llse kwaliteitsvol werk wil afleveren. Ze is plichtbewust en perfectionistisch. Ze geeft zelf
aan dat het belangrijk is voor haar dat ze fier kan zijn op zichzelf. bv stroopwinkel: nauwkeurigheid in vorm van balkken.

Psychische licht GTEB Put Katia Kernteam DAZ 10/10/14 zesmaandelijkse ev. De gebeurtenissen wit haar verleden die ze met zich meebrengt. Moeder is meer een vriendin dan

stabiliteit probleem een mama. Relatie bij papa is uit evenwicht. Indien we haar een compliment geven, gelooft ze dit niet. Ontfermt zich over haar jongere zus. GTB Put Katia
Cwerleg ivm LDE 30/04/2015: AZl begeleidster Riet en Partner zorg Hilde. ilse kan indien ze zich in een moeilijk situatie bevindt of een moeilijke gebeurtenis
plaatsvindt een masker opzetten. Ze geeft aan dat ze niet wil laten zien aan haar omgeving dat er een probleem is. Ze wil dit vaak alleen oplossen en vindt dat
ze zich afhankelijk opsteltindien ze hulp van anderen ervaart. Indien ze slecht nieuws krijgt in haar privé, kan ze even in shock verkeren. Ondanks deze
dingen blijt ze functioneren en probeert ze haar werk goed te doen. bv: mama heeft slecht nieuws gekregen ivm haar gezondheid, ditis voor ILse ingrijpend,
maar toch wil ze solliciteran op een vacature en de stage van de DAZ verder zetten. llse gaat er ondanks alles vrij goed mee om en zorgt ervoor dat ze haar
grens niet overschrijdt.

Vertrouwen licht GTB Put Katia Kernteam DAZ 10/10/14 zesmaandelijkse ev | is wel asseriever geworden. Omdat ze meer kan met haar hand dan dat ze in eerste instantie

probleem verwacht had, durft ze meer initiatief nemen. GTBE Put Katia Overleg ivm LDE 30/04/2015; AZIl begeleidster Riet en Partner zorg Hilde. llse heeft te kampen met
een minderwaardigheidscomplex tgv haar handproblematiek. De DAZ stages hebben haar een eerste positieve ervaring gegeven. Ze heeft ervaren dat ze
toch meer handelingen met de hand kan, dan dat ze verwacht had. Toch merken we dat er nog groei mogelijk is. Zeker naar innerlijk vertrouwen in Zichzelf toe.

Betrouwbaarheid geen GTE Put Katia Kernteam DAZ 10/10/14 zesmaandelijkse ev. GTE Put Katia Overleg ivm LDE 30/04/2015: AZl begeleidster Riet en Partner zorg Hilde. lise heeift

probleem deelgenomen aan alle sessies van de DAZ. Ze is bijna altijd op tijd aanwezig. Indien ze ziek is of verlof wil, zal ze dittijdig aanvragen. Dit laatste op basis van
stage evaluaties en aanwezigheidslijsten.

Motivatie sterkte GTEB Put Katia Kernteam DAZ 10/10/14 zesmaandelijkse ev. GTE Put Katia Overleg ivm LDE 30/04/2015: AZl begeleidster Riet en Partner zorg Hilde. lise is
heel gemotiveerd. Ze wou heel graag starten met het project doorstroom arbeidszorg. Ze vond het fijn dat er eindelijk een manier van begeleiding was om na
te gaan en uitte zoeken wat nog haalbaar zou zijn voor haar. Ze heefttijdens de DAZ deelgenomen aan de sessies, individuele gesprekken en heeft reeds
twee stages aangevat, @&n in de stroopwinkel als polyvalent medewerker en &&n stage in de kinderopvang. Ze wil graag vooruitgang en wil graag deel
uitmaken van de maatschappij. Indien ze spreekt hierover is ze enthousiast en dit straalt ze ook uit. Haar voorkeur gaat uit naar de sociale sector waar ze iets
kan betekenen voor anderen en waar ze haar zorgdragende capaciteiten kan inzetten.

Hunkering aqeen GTB Put Katia Kernteam DAZ 10/10/14 zesmaandelijkse ev. GTB Put Katia Overleg ivm LDE 30/04/2015: A7l begeleidster Riet en Partner zorg Hilde. We

probleem kunnen dit concluderen op basis van de gesprekken en haar functioneren dat dit geen probleem vormt.

Driftbeheersing geen GTE Put Katia Kernteam DAZ 10/10/14 zesmaandelijkse ev. GTE Put Katia Overleg ivm LDE 30/04/2015: AZl begeleidster Riet en Partner zorg Hilde. Indien

probleem llse kwaad is zal ze zich allijd kunnen beheersen. Ze probeert altijd ook het positieve te zien. Ze kan soms de dingen goed relativeren. Zal nooit kwetsende
taal gebruiken en blijit hierin repectvol.

Inschikkelijkheid sterkde GTEB Put Katia Kernteam DAZ 10/10/14 zesmaandelijkse ev. Sterkte op stageplaats. GTE Put Katia Overleg ivm LDE 30/04/2015: AZl begeleidster Rieten

Partner zorg Hilde. bv In het opmaken van de werkschema's op haar stageplaats, denkt ze mee over de invulling en houdt hierbij rekening met de wensen van
haar collega’s. Stelt zich hierin flexibel op. Kan ook dingen in haar prive regelen die dan ten goede komen voor de werkvloer. Merkt op als iemand ergens
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