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Verstrekken van gegevens via de internet-toepassing en invloed op de berekening van de financiering derde luik
Mevrouw, Meneer,
Door de inwerkingtreding van het koninklijk besluit van 13 juni 2010 tot wijziging van het koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit-sector (fiscale maribel) vindt u hieronder enkele mededelingen in verband met het verstrekken van gegevens via de internet-toepassing.  

Sommige maatregelen vervat in het koninklijk besluit  van 22 juni 2010 betreffende de uitvoering van het attractiviteitsplan voor het verpleegkundig beroep (premies voor de titels en bijzondere bekwaamheden en ongemakkelijke  prestaties) hebben een invloed op de berekening van de financiering van het derde luik. 
De personeelsleden aangeworven in het kader van het koninklijk besluit van 27 april 2007 houdende de algemene uitvoeringsbepalingen van de maatregelen ten gunste van de tewerkstelling van jongeren in social profitsector voortspruitend uit de wet van 23 december 2005 betreffende het <generatiepact” zijn ook op een specifieke manier mee te delen. 

Hieronder vindt u een overzicht van de gevolgen van deze drie besluiten op  het inbrengen van de gegevens via de internettoepassing 
1) Nieuw type contract in de webapplicatie vanaf 1 januari 2010: ‘loontrekkende fiscale maribel’
Bij de creatie van bijkomende tewerkstelling via middelen afkomstig van de verhoging van de vrijstelling van doorstorting van de bedrijfsvoorheffing voorzien in hoger vermeld KB van 13 juni 2010, spreekt men van een 'fiscale' in plaats van een sociale maribel. De nieuwe tewerkstelling, gecreëerd via fiscale maribel, zal in principe op dezelfde manier beheerd worden als deze via de sociale maribel. Dit betekent dat er een vergoeding wordt gegeven door het Fonds voor de Sociale Maribel en dat de meerkost van de loonharmonisering (derde luik) zal vergoed worden via het RIZIV. Voor meer informatie kan u contact opnemen met het Fonds voor de Sociale Maribel. 
Aangezien de meerkost van de loonharmonisering door het RIZIV moet gerecupereerd worden bij de Fondsen, moet u vanaf 1 januari 2010 de personeelsleden die in uw instelling tewerkgesteld zijn in dit kader in de webtoepassing meedelen met een type contract ‘loontrekkende fiscale maribel”. 
Deze personeelsleden komen, naar analogie met de sociale maribellers, niet in aanmerking voor de opvulling van de financieringsnormen voor het personeel (de berekening van de forfait). Deze personen kunnen eveneens niet in aanmerking komen als vervanger eindeloopbaan in het kader van het KB van 15 september 2006. Deze personen komen wel in aanmerking voor de financiering van het derde luik.

Deze personen moet u eveneens meedelen omdat zij recht kunnen hebben op de maatregelen eindeloopbaan en arbeidsduurvermindering indien zij voldoen aan de voorwaarden zoals omschreven in het KB van 15 september 2006.
Mocht u via de webtoepassing voor de reeds bevestigde trimesters (bijvoorbeeld 1ste en 2de trimester 2010) een aantal personeelsleden nog niet meegedeeld hebben als fiscale maribel, dan verzoek ik u mij een overzicht toe te sturen met vermelding van :
· rijksregisternummer;
· volledige naam; 

· de contracten waarvoor er een aanpassing van het type-contract dient te gebeuren naar ‘loontrekkende fiscale maribel’.
Indien de aanpassing zich situeert in een trimester na 30 juni 2010 dan kan u steeds vragen om dat trimester terug open te stellen zodat u de correcte gegevens over deze personeelsleden kan meedelen.

2) Voorstel tot aanpassing van het koninklijk besluit “derde luik” van 17 augustus 2007
De overeenkomstencommissie rustoorden–ziekenfondsen heeft een voorstel tot aanpassing van het KB derde luik voorgesteld aan het Verzekeringscomité. Dit voorstel omvat:

1) In de bedragen die aan de instellingen worden betaald, wordt de financiering opgenomen van de vergoeding van de ongemakkelijk prestaties (voor het personeel aan het bed van de zieke in de privé-instellingen en voor het volledige personeel in de openbare instellingen);

2) De personeelsleden die al worden gefinancierd in het kader van de financiering van de alternatieve en ondersteunende zorg voor kwetsbare ouderen of in het kader van overeenkomsten die met toepassing van artikel 22 van de GVU-wet zijn gesloten (bijv. ziekte van Huntington, MS of ALS)), alsook de kinesitherapeuten die worden betaald voor het aantal uren tijdens welke hun verstrekkingen per handeling worden gefactureerd volgens de nomenclatuur, worden uigesloten van de toepassing van het “KB 3de luik”;

3) De personeelsleden die onder de toepassing van de "fiscale maribel" van de instelling vallen worden uitgesloten voor de berekening van het plafond van 24.882 voltijdse equivalenten.

Dit voorstel wordt binnenkort voorgelegd aan de Ministerraad. 
In afwachting hiervan is de eindafrekening voor de referentieperiode van 1 juli 2009 tot 30 juni 2010 gebeurd op basis van de huidige bedragen (de beslissing is aan de rechthebbende inrichtingen toegestuurd op 27 januari 2011).

Van zodra het voorstel tot wijziging van het KB gepubliceerd is in het Belgisch Staatsblad zal de Dienst zo spoedig mogelijk een herberekening maken van die referentieperiode.
Opgelet: alleen voor de openbare instellingen: 
Gelet op het Protocol van akkoord van 21 december 2009 gesloten in Comité C, wordt de financiering van het 3de luik voor de instellingen van de openbare sector afhankelijk gesteld van de voorwaarde dat het voordeel dat is bedoeld voor de ongemakkelijke prestaties wordt vergoed vanaf 1 januari 2010 en dit voor zowel het normpersoneel, het bovennormpersoneel als voor het administratief en logistiek personeel.

Daarom moeten de openbare instellingen een attest in verband met de financiering van de ongemakkelijke prestaties aan de dienst voor geneeskundige verzorging van het RIZIV toesturen. Als bijlage vindt u, als verantwoordelijke voor een openbare instelling, het model. Dit attest is uiterlijk tegen 21 maart 2011 volledig aangevuld en ondertekend terug te sturen naar het op het attest vermelde adres. Indien u als openbare instelling dit attest niet aangevuld en ondertekend opstuurt tegen die datum of u verklaart dat u de ongemakkelijke prestaties niet betaalt aan de rechthebbende personeelsleden vanaf 1 januari 2010 dan zal de financiering in het kader van de bepalingen van het bovenvermelde voorstel tot wijziging van het KB van 17 augustus 2007 (derde luik) stoppen op 30 juni 2010 en zal de instelling de voorschotten die reeds betaald zijn voor de referentieperiode na 30 juni 2010 integraal moeten terugbetalen. Ook de mogelijkheid om de forfaitaire tegemoetkoming te factureren aan de verzekeringsinstellingen zal stoppen bij ontstentenis van het attest.
3) Tewerkstelling van jongeren in het kader van  het  generatiepact (koninklijk besluit van 27 april 2007)

De financiering van de aanwervingen van personeelsleden in het kader van de  creatie van bijkomende tewerkstelling via de bepalingen van het koninklijk besluit van 27 april 2007  gebeurt via het Globaal beheer van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid of de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheden. De meerkost van de loonharmonisering (derde luik) zal vergoed worden via het RIZIV.  
De in het kader van dit KB aangeworven personeelsleden moet u via de webtoepassing meedelen met een type contract ‘loontrekkende sociale maribel”.
Deze personeelsleden komen niet in aanmerking voor de opvulling van de financieringsnormen voor het personeel (de berekening van de forfait). Deze personen kunnen eveneens niet in aanmerking komen als vervanger eindeloopbaan in het kader van het KB van 15 september 2006. Deze personen komen dan wel in aanmerking voor de financiering van het derde luik.

Deze personen moet u eveneens meedelen omdat zij recht kunnen hebben op de maatregelen eindeloopbaan en arbeidsduurvermindering indien zij voldoen aan de voorwaarden zoals omschreven in het KB van 15 september 2006.

Mocht u via de webtoepassing voor de reeds bevestigde trimesters een aantal personeelsleden nog niet meegedeeld hebben als sociale maribel, dan verzoek ik u mij een overzicht toe te sturen met vermelding van 

· rijksregisternummer;

· volledige naam; 

· de contracten waarvoor er een aanpassing van het type-contract dient te gebeuren naar ‘loontrekkende sociale maribel’.

Indien de aanpassing zich situeert in een trimester na 30 juni 2010 dan kan u steeds vragen om dat trimester terug open te stellen zodat u de correcte gegevens over deze personeelsleden kan meedelen.

Indien u nog vragen hebt, kunt u ze ons telefonisch stellen, tussen 9 en 12 uur, op het nummer 02/739.78.35, per fax op het nummer 02/739.73.52, of per e-mail op het adres rob.rvt@riziv.fgov.be, Gelieve steeds uw RIZIV- en telefoonnummer te vermelden.

De leidend ambtenaar,

Dr. R. De Ridder,

Directeur-generaal. 

RIZIV

Dienst voor Geneeskundige Verzorging


Directie Verzorgingsinstellingen


Tervurenlaan 211


1150 BRUSSEL

(terug te sturen naar bovenstaand adres 
uiterlijk 21 maart 2011)

VERKLARING OP EREWOORD

Vergoeding ongemakkelijke prestaties zoals bedoeld in de protocols nr. 2009/06 en 2010/01 betreffende de onderhandelingen die respectievelijk op 21 december 2009 en 17 maart 2010 gevoerd zijn in het comité voor de provinciale en de plaatselijke overheidsdiensten (comité C).

De ondergetekende(n), (naam en voornaam)

………………………………………………………, 

………………………………………………………, 

Verantwoordelijke(n) van de volgende instelling: 

met volgend(e) RIZIV-nummer(s):

ROB: ……………………………….

RVT: ………………………………..

· Verklaart (verklaren) de geldelijke voordelen zoals bedoeld in artikel 11 van het akkoordprotocol van 17 maart 2010 aan al het personeel van de instelling toe te kennen vanaf (datum in te vullen) ……/……………………/2010 (maand in drukletters aub). 

· Bevestigt (bevestigen) op mijn (ons) erewoord dat deze verklaring correct en volledig is. 

· Verbindt (verbinden) er zich toe het bewijs dat bovenvermelde voordelen zijn toegepast voor al het personeel tewerkgesteld in de instelling te allen tijde ter beschikking te houden van de Controlediensten en van de Dienst voor geneeskundige verzorging van het RIZIV.
Gedaan te …………………………………….., op ……/……/2011.

Naam (namen) en handtekening(en) 


Stempel van de inrichting

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.25.02.00

Tervurenlaan 211 · B-1150 Brussel

Tel.: 02 739 71 11 · Fax: 02 739 72 91

Openingsuren van de kantoren: van 9 tot 12 uur .
 Afspraak mogelijk.


