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Vijfde wijzigingsclausule bij de nationale overeenkomst van 2 december 2011 tussen de rustoorden voor bejaarden, de rust- en verzorgingstehuizen, de centra voor dagverzorging en de verzekeringsinstellingen
Mevrouw, 
Mijnheer,

De vertegenwoordigers van de representatieve organisaties van de rust- en verzorgingstehuizen, de rustoorden voor bejaarden, de centra voor dagverzorging en de verzekeringsinstellingen hebben op 28 mei 2014 een nieuwe wijzigingsclausule bij de nationale overeenkomst gesloten die door de minister van Sociale Zaken recent werd goedgekeurd.
Deze wijzigingsclausule wijzigt de §§ 6 en 8 van artikel 2 van de overeenkomst die de financiering van een jaarlijkse premie regelen die de instellingen moeten uitbetalen aan de verpleegkundigen die  gemachtigd werden om zich te beroepen op een bijzondere beroepsbekwaamheid omwille van een bijzondere deskundigheid, of die gemachtigd werden een bijzondere beroepstitel te dragen, naar rata van het voltijds equivalent van de verpleegkundige in deze titel of bekwaamheid.
Deze wijzigingsclausule verduidelijkt dat het RIZIV slechts één van deze premies financiert.  Met andere woorden,  de financiering van één van deze premies kan voor dezelfde persoon niet worden gecombineerd met de financiering van een premie voor een andere titel en/of bekwaamheid, in dezelfde deskundigheid of in een andere deskundigheid.
Bijvoorbeeld, als een verpleegkundige, met een bijzondere beroepsbekwaamheid van  geriatrisch verpleegkundige, eveneens een bijzondere beroepsbekwaamheid heeft van verpleegkundige met een bijzondere deskundigheid in de palliatieve zorg, dan zal het RIZIV slechts één premie financieren van 1.500 euro. Of wanneer een verpleegkundige, met een bijzondere beroepsbekwaamheid van geriatrisch verpleegkundige, nadien de bijzondere beroepstitel behaald van verpleegkundige gespecialiseerd in geriatrie, zal het RIZIV de premie van 4.500 euro financieren die verbonden is met de titel, maar uiteraard niet meer de premie van 1.500 euro waarop ze voordien recht had.
De wijzigingsclausule heeft werking met ingang op 1 september 2013. U vindt een kopie ervan in bijlage. Voor de duidelijkheid werd de volledige tekst van de §§ 6 en 8 vervangen. De gewijzigde of toegevoegde delen staan in het geel.
De gecoördineerde versie van de nationale overeenkomst is terug te vinden op onze website: www.riziv.fgov.be > Zorgverleners > Verzorgingsinstellingen en –diensten > Rustoorden > Wetteksten > Overeenkomsten
Wij danken u alvast voor uw medewerking in het kader van de regeling van de verzekering voor geneeskundige verzorging.
Hoogachtend,
De leidend ambtenaar,

H. De Ridder,

Directeur-generaal
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Belangrijke mededeling over de 6e staatshervorming

Deze bevoegdheden zijn sinds 1 juli 2014 overgedragen aan de deelstaten. 
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De bestaande regelgeving blijft van kracht tot een deelstaat over wijzigingen of nieuwe regels beslist. Tijdens een overgangsperiode beheert het RIZIV nog de dossiers over de overgedragen bevoegdheden, maar het handelt in naam van en voor rekening van de deelstaten. Met concrete vragen over die dossiers kunt u dus nog bij het RIZIV terecht.
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VIJFDE WIJZIGINGSCLAUSULE BIJ DE OVEREENKOMST TUSSEN DE RUSTOORDEN VOOR BEJAARDEN, DE RUST- EN VERZORGINGSTEHUIZEN, DE CENTRA VOOR DAGVERZORGING EN DE VERZEKERINGSINSTELLINGEN
van 2 december 2011

______________________

Tijdens de vergadering van de overeenkomstencommissie tussen de rustoorden voor bejaarden, de rust- en verzorgingstehuizen, de centra voor dagverzorging en de verzekeringsinstellingen van 28 mei 2014, onder het voorzitterschap van de heer Daniel CRABBE, Adviseur-generaal, daartoe gedelegeerd door de heer Henri DE RIDDER, Leidend ambtenaar van de Dienst voor geneeskundige verzorging, werd overeengekomen wat volgt tussen:

enerzijds,


( de verzekeringsinstellingen;

en anderzijds,


( de representatieve organisaties van de rusthuizen.

Artikel 1. Artikel 2 van de overeenkomst van 2 december 2011 tussen de rustoorden voor bejaarden, de rust- en verzorgingstehuizen, de centra voor dagverzorging en de verzekeringsinstellingen, wordt gewijzigd als volgt:


1° § 6 wordt vervangen als volgt:

“§ 6. Vanaf 2012 mogen de rustoorden voor bejaarden en de rust- en verzorgingstehuizen die onder hun personeel verpleegkundigen tellen die beschikken over een bijzondere beroepstitel of bijzondere beroepsbekwaamheid van geriatrisch verpleegkundige, respectievelijk vastgelegd bij het Ministerieel Besluit van 19 april 2007 tot vaststelling van de criteria voor erkenning waarbij de beoefenaars van de verpleegkunde gemachtigd worden de bijzondere beroepstitel te dragen van verpleegkundige gespecialiseerd in geriatrie en bij het Ministerieel Besluit van 19 april 2007 tot vaststelling van de criteria voor erkenning waarbij de beoefenaars van de verpleegkunde gemachtigd worden zich te beroepen op de bijzondere beroepsbekwaamheid van verpleegkundige met een bijzondere deskundigheid in de geriatrie, aan de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het RIZIV, Tervurenlaan 211, 1150 Brussel, de volgende bedragen aanrekenen, die zijn bestemd voor de betaling van een premie voor bijzondere beroepstitels en –bekwaamheden aan de bovenvermelde verpleegkundigen, rekening houdend met de datum van inwerkingtreding van de titel of de bekwaamheid en naar rata van het voltijds equivalent van de verpleegkundige gedurende een periode van een jaar tussen 1 september en 31 augustus:

- 4.500 euro x het aantal te financieren voltijdse equivalenten van verpleegkundigen in de instelling die over een beroepstitel van geriatrisch verpleegkundige beschikken;

- 1.500 euro x het aantal te financieren voltijdse equivalenten van verpleegkundigen in de instelling die over een beroepsbekwaamheid van geriatrisch verpleegkundige beschikken.

Die bedragen zijn gekoppeld aan de spilindex 110,51 in de basis 2004 = 100. Zij worden aangepast aan de spilindex die van toepassing is op 1 januari van het jaar waarin de premie wordt betaald, en dit in uitvoering van de bepalingen van artikel 6, 1° van de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

Om die bedragen te verkrijgen, moeten de betrokken instellingen de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het RIZIV de volgende gegevens bezorgen:

- naam en voornaam van de betrokken verpleegkundigen;

- hun rijksregisternummer;

- kopie van hun titels of bekwaamheden;

- kopie van hun arbeidsovereenkomst of de benoemingsbeslissing of de beslissing tot aanstelling en, voor elk van hen, het aantal als verpleegkundige gepresteerde (of gelijkgestelde) dagen of uren dat ze tussen 1 september van het vorige jaar en 31 augustus van het lopende jaar (met eventueel de begin- en einddatum) hebben gepresteerd. 

De bovengenoemde premie wordt jaarlijks in september door de instelling aan de betrokken verpleegkundigen uitbetaald, naar rata van hun voltijds equivalent tussen 1 september van het vorige jaar en 31 augustus van het lopende jaar, en rekening houdende met de datum waarop de beroepstitel of beroepsbekwaamheid van toepassing is. 

Het RIZIV betaalt het bedrag van de overeenkomstige financiering binnen de maand nadat de documenten zoals hiervoor bedoeld aan het RIZIV werden overgemaakt. De financiering van één van deze premies kan voor dezelfde persoon niet worden gecombineerd met de financiering van een premie voor een andere titel en/of bekwaamheid, in dezelfde deskundigheid of in een andere deskundigheid.”

2° § 8 wordt vervangen als volgt:
“§ 8. Vanaf 2014 mogen de rustoorden voor bejaarden en de rust- en verzor​gingstehuizen die onder hun personeel verpleegkundigen tellen die beschikken over een bijzondere beroepsbekwaamheid van verpleegkundige met een bijzondere deskundigheid in de palliatieve zorg, vastgelegd bij het Ministerieel Besluit van 8 juli 2013 tot vaststelling van de criteria voor erkenning waarbij de verpleegkundigen gemachtigd worden zich te beroepen op de bijzondere beroepsbekwaamheid van verpleegkundige met een bijzondere deskundigheid in de palliatieve zorg, aan de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het RIZIV, Tervurenlaan 211, 1150 Brussel, het volgende bedrag aanrekenen, dat is bestemd voor de betaling van een premie voor de bijzondere beroepsbekwaamheid aan de bovenvermelde verpleegkundigen, rekening houdend met de datum van inwerkingtreding van de bekwaamheid en naar rata van het voltijds equivalent van de verpleegkundige gedurende een periode van een jaar tussen 1 september en 31 augustus:

· 1.500 euro x het aantal te financieren voltijdse equivalenten van verpleegkundigen in de instelling die over een beroepsbekwaamheid van verpleegkundige met een bijzondere deskundigheid in de palliatieve zorg beschikken.

Dit bedrag is gekoppeld aan de spilindex 110,51 in de basis 2004 = 100. Het wordt aangepast aan de spilindex die van toepassing is op 1 januari van het jaar waarin de premie wordt betaald, en dit in uitvoering van de bepalingen van artikel 6, 1° van de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

Om dit bedrag te verkrijgen, moeten de betrokken instellingen de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het RIZIV de volgende gegevens bezorgen:

- naam en voornaam van de betrokken verpleegkundigen;

- hun rijksregisternummer;

- kopie van hun bekwaamheden;

- kopie van hun arbeidsovereenkomst of de benoemingsbeslissing of de beslissing tot aanstelling en, voor elk van hen, het aantal als verpleegkundige gepresteerde (of gelijkgestelde) dagen of uren dat ze tussen 1 september van het vorige jaar en 31 augustus van het lopende jaar (eventueel de begin- en einddatum) hebben gepresteerd. 

De bovengenoemde premie wordt jaarlijks in september door de instelling aan de betrokken verpleegkundigen uitbetaald, naar rata van hun voltijds equivalent tussen 1 september van het vorige jaar en 31 augustus van het lopende jaar, en rekening houdende met de datum waarop de beroepsbekwaamheid van toepassing is. 

Het RIZIV betaalt het bedrag van de overeenkomstige financiering binnen de maand nadat de documenten zoals hiervoor bedoeld aan het RIZIV werden overgemaakt. De financiering van deze premie kan voor dezelfde persoon niet worden gecombineerd met de financiering van een premie voor een andere titel en/of bekwaamheid, in dezelfde deskundigheid of in een andere deskundigheid.”.

Art. 2. Deze wijzigingsclausule heeft werking met ingang op 1 september 2013.

Opgemaakt te Brussel, op 28 mei 2014.
	Voor de verzekeringsinstellingen:
	Voor de representatieve organisaties van de rust- en verzorgingstehuizen, van de rustoorden voor bejaarden en van de centra voor dagverzorging:



	F. CLAEYS

G. DE GEEST

P. DELBAR

D. THIRIFAY

K. VERVOORT

G. WOUTERS
	C. CASTERMANS

A. DE RIDDER

V. FREDERICQ

J. LOISEAU

J.M. ROMBEAUX

C. VAN DEN BROECK

T. WINDEY
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Tervurenlaan 211 · B-1150 Brussel

Tel.: 02 739 71 11 · Fax: 02 739 72 91

Openingsuren van de kantoren: van 9 tot 12 uur .
 Afspraak mogelijk.
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