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Wijziging van het Ministerieel Besluit van 6 november 2003 (financiering van de rust- en verzorgingstehuizen en van de rustoorden voor bejaarden)

Inlichtingen die moeten worden bezorgd aan de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het Riziv.

Mevrouw, mijnheer, 

In de uitgave van 25 maart 2008 van het Belgisch Staatsblad is een ministerieel besluit, gedateerd op 10 maart 2008, bekendgemaakt, waarbij het financieringsbesluit van 6 november 2003 wordt gewijzigd (bijlagen 1 en 2). Hieronder vindt u de gedetailleerde voorstelling van de maatregelen uit dat besluit.

Voor de uitvoering van die wijzigingen en de analyse van eventuele andere toekomstige maatregelen vragen wij u eveneens om ons enkele aanvullende inlichtingen te bezorgen (bijlagen 3 
en 4).

A.  De wijzigingen aangebracht door het nieuwe besluit

Tenzij anders vermeld, zijn de vermelde artikelen afkomstig uit het wijzigingsbesluit en niet uit het basisbesluit.

1. Wijziging van de bedragen van de loonkosten (art. 2 en 3)
De stijging van de bedragen van de loonkosten op 1 januari 2007 en op 1 januari 2008 is toe te schrijven aan de integratie van de jaarlijkse attractiviteitspremie in die bedragen: 335 EUR in 2007 (= 195 + 127, aan de index van 1 januari 2007) en 477,51 EUR in 2008 (= 195 + 127 + 128, aan de index van 1 januari 2008).

De wijziging van de bedragen vanaf 1 april 2008 is het gevolg van de invoering van twee bijkomende graden in de schaal van de gemiddelde anciënniteit (– 4 jaar en + 4 jaar) en van de herziening van het percentage van de onregelmatige prestaties (12,75% in plaats van 14% van het bruto maandloon voor de verpleegkundigen en het verzorgingspersoneel en 0,74% in plaats van 0,48% van het bruto maandloon voor de leden van het personeel voor  reactivering).

Volgende anciënniteitschalen zijn van toepassing vanaf 1 april 2008.

Aangezien er voor een aantal anciënniteitjaren geen specifiek barema bestaat, wordt een gemiddeld barema bepaald: bijvoorbeeld: 12 jaar bestaat niet in het barema van de verpleegkundigen. Het barema in dit geval is gelijk aan het gemiddelde van het barema voor 11 jaar en 13 jaar.
Voor de verpleegkundigen:

· met een gemiddelde anciënniteit lager dan 6 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 6 jaar gehanteerd;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 6 jaar maar kleiner dan 8 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 8 jaar gehanteerd;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 8 jaar maar kleiner dan 12 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 10 jaar gehanteerd;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 12 jaar maar kleiner dan 14 jaar wordt de loonkost gehanteerd met een anciënniteit van 12 jaar;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 14 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 14 jaar gehanteerd.
Voor de verzorgenden:
· met een gemiddelde anciënniteit lager dan 4 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 4 jaar gehanteerd;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 4 jaar maar kleiner dan 6 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 6 jaar gehanteerd;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 6 jaar maar kleiner dan 10 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 8 jaar gehanteerd;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 10 jaar maar kleiner dan 12 jaar wordt de loonkost gehanteerd met een anciënniteit van 10 jaar;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 12 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 12 jaar gehanteerd.
Voor het personeel voor  reactivering en personeel kiné, ergo, logo:
· met een gemiddelde anciënniteit lager dan 4 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 4 jaar gehanteerd;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 4 jaar maar kleiner dan 6 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 6 jaar gehanteerd;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 6 jaar maar kleiner dan 10 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 8 jaar gehanteerd;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 10 jaar maar kleiner dan 12 jaar wordt de loonkost gehanteerd met een anciënniteit van 10 jaar;

· met een gemiddelde anciënniteit groter of gelijk aan 12 jaar wordt de loonkost met een anciënniteit van 12 jaar gehanteerd.
2. Toevoeging van een facultatieve norm voor de A-dementen (art. 4)
In de instellingen die na toepassing van artikel 14 van het basisbesluit nog over een reserve inzake reactiveringspersoneel beschikken of, bij gebrek hieraan, over een reserve inzake verzorgingspersoneel, zal er rekening worden gehouden met 0,80 VTE van dat personeel per 30 A-patiënten (die op 31 maart 2007 in de instelling aanwezig waren) met een score van minstens (2) voor oriëntatie in de tijd en voor oriëntatie in de  ruimte. De berekening van het te financieren VTE verloopt analoog met de berekening van de bestaande facultatieve norm voor het reactiveringspersoneel voor de categorieën O en A in de ROB’s. 

Momenteel is de toepassing van die maatregel beperkt tot het factureringsjaar 2008 (vanaf 1 april 2008). Vanaf nu tot het einde van dit jaar zou die maatregel moeten worden verlengd of vervangen door een gelijkaardige maatregel.

Die maatregel wordt enkel toegepast indien de uitvoering ervan geen enkele vermindering van deel A2 van het forfaitaire bedrag met zich meebrengt.

3. Verhoging van deel A2 van het forfait (art. 5)
Bij wijze van compensatie voor de herziening van het percentage van onregelmatige prestaties voor de verpleegkundigen en het verzorgend personeel wordt de vergoeding voor het aanmoedigen van de aanwerving van bijkomend verzorgingspersoneel verhoogd: zij zal voortaan 78% bedragen (in plaats van 75%) van de kostprijs van dat bijkomend personeel met een maximum van 9,74% (in plaats van 8,4%) van de kostprijs van het gefinancierde personeel.

4. Bijkomende financiering van het kortverblijf (art. 6)
De instellingen met erkende bedden voor kortverblijf krijgen voor dergelijk verblijf vanaf 1 april 2008 een bijkomende dagelijkse financiering van 1,56 EUR per erkend bed. Die financiering heeft tot doel de kostprijs van de onderbezetting van die bedden te compenseren.

5. Financiering van een aanvullende opleiding van het personeel met betrekking tot dementie

Het basisbesluit wordt aangevuld met artikel 29ter dat voorziet in een financiering van de aanvullende opleiding van het personeel met betrekking tot dementie op basis van het aantal rechthebbenden Cd die in de instelling verblijven en op basis van het al bestaande model voor de palliatieve functie.

De instellingen waarop die financiering, het bedrag (0,30 EUR op 1 april 2008) en de algemene toekenningsvoorwaarden betrekking hebben, zijn dezelfde als die voor de palliatieve functie (art. 22 tot 26 van het basisbesluit).

De instellingen die deze vergoeding wensen te genieten, dienen ons uiterlijk op 30 mei 2008 de volgende elementen te bezorgen:

· de intentieverklaring waarin het beleid wordt beschreven dat de instelling wil volgen met betrekking tot de dementerende bewoners. Wij beogen een document waarin u uiteenzet hoe uw inrichting de totaalzorg op een kwalitatieve wijze wenst af te stemmen op de dementerende bewoner en hoe de opleiding hiertoe bijdraagt;

· de naam en de kwalificatie van de verantwoordelijke van de tenlasteneming, in de instelling, van de problematiek inzake dementie en van de opleiding van het personeel.
Op basis van het aantal rechthebbenden Cd die tijdens de referentieperiode in de instelling aanwezig zijn, zal het vermelde bedrag vanaf 1 april 2008 worden toegekend aan de instellingen die daarop aanspraak kunnen maken en die de vereiste opleiding vanaf 1 september 2008 moeten organiseren. 

De instellingen die ons de bovenvermelde stukken niet bezorgen vóór 30 mei 2008, zullen dat bedrag ontvangen vanaf de eerste dag van het trimester dat volgt op het trimester waarin die stukken zijn verzonden.

B.  Aanvraag voor aanvullende inlichtingen

In bijlage 4 vindt u een model van een verklaring op erewoord waarmee ons bepaalde inlichtingen worden meegedeeld, die wij momenteel niet kunnen afleiden uit uw elektronische vragenlijst.

Dat document moet ons uiterlijk op 30 mei 2008 behoorlijk ingevuld en ondertekend worden terugbezorgd.

1. Gegevens in het kader van de bijkomende financiering voor de licht dementerende A-patiënten 

Om de bijkomende financiering ten behoeve van de licht dementerende A-patiënten mogelijk te maken, dient u het aantal patiënten mee te delen die op 31 maart 2007 tot de afhankelijkheidscategorie A behoorden met een score van minstens '2' voor oriëntatie in tijd en minstens ‘2' voor oriëntatie in ruimte zoals bedoeld in artikel 151, § 2 van het koninklijk besluit van 3 juli 1996. Dit betreft de patiënten die fysisch volledig onafhankelijk zijn maar gedesoriënteerd waren in tijd en ruimte. Dit moet blijken uit het individuele zorgdossier.

2. Gegevens betreffende het functiecomplement voor de verpleegkundige coördinatoren, paramedisch diensthoofden en hoofdverpleegkundigen
Wij willen van ditzelfde schrijven gebruik maken om een beeld te krijgen van het globale aantal te financieren functiecomplementen voor de verpleegkundige coördinatoren, paramedisch diensthoofden en hoofdverpleegkundigen, zoals opgenomen in het sociaal akkoord van 2005, indien deze financiering reeds in 2008 van toepassing zou zijn. 

Daarom vragen wij u op de bijlage het aantal VTE (situatie op 1 januari 2008) mee te delen van de personeelsleden die, indien het functiecomplement in 2008 reeds zou toegekend worden, zouden voldoen aan de hierna vermelde voorwaarden alsook het aantal VTE van de totale zorgequipe (enkel de loontrekkenden (statutairen), loontrekkende sociale maribel, interimpersoneel) die op 1 januari 2008 in uw inrichting tewerkgesteld was.

Deze informatie moet ons toelaten om het aantal VTE dat recht kan hebben op het functiecomplement te berekenen voor de ganse sector, in functie van de grootte van de zorgequipe. Het aantal te financieren functiecomplementen zal per instelling worden bepaald in functie van het aantal VTE in de zorgequipe.

Voorwaarden:

· 18 jaar anciënniteit (bij deze telling: situatie op 1 januari 2008);
· Aangesteld of nog aan te stellen (in contract) als hoofdverpleegkundige, als paramedisch diensthoofd of als verpleegkundig coördinator (inhoud functie nog te bepalen);
· Een basisvorming hebben gevolgd en nadien een permanente vorming volgen op het gebied van de sociale regelgeving die van toepassing is binnen de federale gezondheidssectoren en op gebied van welzijn op het werk.

In het kader van de financiering van de rustoorden komen als paramedisch diensthoofd enkel de volgende bekwamingen in aanmerking:

- graduaat of bachelor of licentiaat of master kinesitherapie;

- graduaat of bachelor of licentiaat of master logopedie;

- graduaat of bachelor ergotherapie;

- graduaat of bachelor arbeidstherapie;

- graduaat of bachelor readaptatiewetenschappen;

- graduaat of bachelor dieetleer;

- graduaat of bachelor of licentiaat of master in de ortho-pedagogie;

- graduaat of bachelor of post-graduaat of master in de psychomotoriek;

- licentiaat of master in de psychologie;

- graduaat of bachelor psychologisch assistent en gelijkgestelden;

- graduaat of bachelor maatschappelijk assistent en gelijkgestelden;

- graduaat of bachelor in de gezinswetenschappen;

- licentiaat of master in de gerontologie;

- graduaat of bachelor opvoeder.

Om het aantal VTE van de totale zorgequipe te berekenen, dient u alle verpleegkundigen, verzorgenden, kinesitherapeuten, ergotherapeuten, logopedisten en personeelsleden voor reactivering in aanmerking te nemen die op 1 januari 2008 aan uw inrichting verbonden zijn met volgende contracttypes: loontrekkende of statutaire, loontrekkende sociale maribel of interimpersoneel.

3. Vragenlijst betreffende de zuurstoftherapie in rustoorden 

Hoewel er geen rechtstreeks verband is met de huidige financiering, vragen wij u om ook de vragenlijst die als bijlage 3 gaat, in te vullen, opdat wij de situatie betreffende de zuurstoftherapie in de rustoorden kunnen evalueren.

U kunt een elektronische versie van deze vragenlijst downloaden via onze website (www.riziv.fgov.be > zorgverleners > rustoorden > wetteksten:omzendbrieven) en via e-mail terugsturen naar het volgende adres: rob.rvt@riziv.fgov.be.

4. Registratie van het aantal gefactureerde dagen kortverblijf in de webapplicatie vanaf 1 juli 2007.

Vanaf het derde trimester 2007 moeten de gefactureerde dagen kortverblijf worden meegedeeld in de daartoe voorziene categorieën en niet langer onder de ROB-erkenning. Indien u het aantal gefactureerde dagen kortverblijf al in de webapplicatie onder de ROB-erkenning registreerde, dient u het aantal gefactureerde dagen ROB met de apart in te brengen gefactureerde dagen kortverblijf te verminderen.
In bijlage 1 vindt u de tekst van het besluit en in bijlage 2 een tabel met de geïndexeerde bedragen die van toepassing zijn tussen 1 januari en 31 december 2007, tussen 1 januari en 31 maart 2008 en vanaf 1 april 2008.
Een officieuze coördinatie van het Ministerieel Besluit van 6 november 2003 kan ook worden geraadpleegd op onze website (www.riziv.fgov.be > zorgverleners > rustoorden > wetteksten > besluiten).

Indien u nog vragen hebt, kunt u ze ons telefonisch stellen, tussen 9 en 12 uur, op het nummer 02/739.78.35, per fax op het nummer 02/739.73.52, of per e-mail op het adres rob.rvt@riziv.fgov.be.

Hoogachtend,

De leidend ambtenaar,

H. De Ridder,

directeur-generaal.
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	Overzicht bedragen instellingsfinanciering vanaf 1 januari 2007
	
	

	
	
	
	
	
	

	1. Bedragen loonkost
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.a. Bedragen loonkost aan index besluit (index 104,14)
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	vanaf 1 januari 2007
	anciënniteit
	
	

	 
	gem - 2
	gemiddelde
	gem + 2
	
	

	verpleegkundige A1
	53.336,02 €
	54.808,41 €
	56.720,04 €
	
	

	verpleegkundige A2
	48.541,42 €
	49.986,53 €
	51.879,59 €
	
	

	verzorgend personeel
	40.767,75 €
	41.400,34 €
	42.892,55 €
	
	

	kine-ergo-logo-reactivering
	44.102,78 €
	47.362,83 €
	48.660,14 €
	
	

	
	
	
	
	
	

	vanaf 1 januari 2008
	anciënniteit
	
	

	 
	gem - 2
	gemiddelde
	gem + 2
	
	

	verpleegkundige A1
	53.515,37 €
	54.987,76 €
	56.899,39 €
	
	

	verpleegkundige A2
	48.720,77 €
	50.165,88 €
	52.058,94 €
	
	

	verzorgend personeel
	40.947,10 €
	41.579,69 €
	43.071,90 €
	
	

	kine-ergo-logo-reactivering
	44.282,13 €
	47.542,18 €
	48.839,49 €
	
	

	
	
	
	
	
	

	vanaf 1 april 2008
	anciënniteit

	 
	gem - 4
	gem - 2
	gemiddelde
	gem + 2
	gem + 4

	verpleegkundige A1
	49.230,16 €
	52.880,20 €
	54.333,98 €
	56.221,67 €
	57.478,83 €

	verpleegkundige A2
	44.917,30 €
	48.146,78 €
	49.573,28 €
	51.442,40 €
	52.686,13 €

	verzorgend personeel
	40.004,58 €
	40.477,06 €
	41.101,45 €
	42.573,46 €
	43.238,29 €

	kine-ergo-logo-reactivering
	41.173,22 €
	44.386,98 €
	47.655,29 €
	48.955,91 €
	50.646,67 €

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.b. Bedragen loonkost aan index volgens datum
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	vanaf 1 januari 2007
	anciënniteit
	
	

	(index 104,14)
	gem - 2
	gemiddelde
	gem + 2
	
	

	verpleegkundige A1
	53.336,02 €
	54.808,41 €
	56.720,04 €
	
	

	verpleegkundige A2
	48.541,42 €
	49.986,53 €
	51.879,59 €
	
	

	verzorgend personeel
	40.767,75 €
	41.400,34 €
	42.892,55 €
	
	

	kine-ergo-logo-reactivering
	44.102,78 €
	47.362,83 €
	48.660,14 €
	
	

	
	
	
	
	
	

	vanaf 1 januari 2008
	anciënniteit
	
	

	(index 106,22)
	gem - 2
	gemiddelde
	gem + 2
	
	

	verpleegkundige A1
	54.584,24 €
	56.086,04 €
	58.035,85 €
	
	

	verpleegkundige A2
	49.693,88 €
	51.167,85 €
	53.098,72 €
	
	

	verzorgend personeel
	41.764,94 €
	42.410,17 €
	43.932,18 €
	
	

	kine-ergo-logo-reactivering
	45.166,58 €
	48.491,75 €
	49.814,97 €
	
	

	
	
	
	
	
	

	vanaf 1 april 2008
	anciënniteit

	(index 106,22)
	gem - 4
	gem - 2
	gemiddelde
	gem + 2
	gem + 4

	verpleegkundige A1
	50.213,44 €
	53.936,38 €
	55.419,20 €
	57.344,59 €
	58.626,86 €

	verpleegkundige A2
	45.814,44 €
	49.108,42 €
	50.563,41 €
	52.469,86 €
	53.738,44 €

	verzorgend personeel
	40.803,60 €
	41.285,51 €
	41.922,37 €
	43.423,78 €
	44.101,89 €

	kine-ergo-logo-reactivering
	41.995,58 €
	45.273,53 €
	48.607,11 €
	49.933,71 €
	51.658,24 €

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	2. Bedragen onderdelen forfait
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	van toepassing vanaf
	index besluit
	01-01-2007
	01-01-2008
	01-04-2008
	

	index
	109,45
	118,47
	120,84
	120,84
	

	Deel A1: bedrag reconversie
	        16,38  € 
	        17,73  € 
	        18,08  € 
	        18,08  € 
	

	Deel A2: ondergrens
	  40.000,00  € 
	  43.296,48  € 
	  44.162,63  € 
	  44.162,63  € 
	

	Deel B - cat O
	          0,13  € 
	          0,14  € 
	          0,14  € 
	          0,14  € 
	

	Deel B - cat A
	          0,26  € 
	          0,28  € 
	          0,29  € 
	          0,29  € 
	

	Deel B - cat B
	          0,39  € 
	          0,42  € 
	          0,43  € 
	          0,43  € 
	

	Deel B - cat C
	          0,53  € 
	          0,57  € 
	          0,59  € 
	          0,59  € 
	

	Deel B - cat Cc
	          8,60  € 
	          9,31  € 
	          9,49  € 
	          9,49  € 
	

	Deel C
	          0,27  € 
	          0,29  € 
	          0,30  € 
	          0,30  € 
	

	Deel D
	          0,10  € 
	          0,11  € 
	          0,11  € 
	          0,11  € 
	

	Deel E
	          0,55  € 
	          0,60  € 
	          0,61  € 
	          0,61  € 
	

	Deel F
	          0,47  € 
	          0,51  € 
	          0,52  € 
	          0,52  € 
	

	Deel G
	          1,41  € 
	 
	 
	          1,56  € 
	

	Deel H
	          0,27  € 
	 
	 
	          0,30  € 
	

	Forfait nieuwe erkenning
	        14,05  € 
	        15,21  € 
	        15,51  € 
	        15,51  € 
	

	Geregistreerde instelling 
	          1,27  € 
	          1,37  € 
	          1,40  € 
	          1,40  € 
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RIZIV - IDENTIFICATIENUMMER

VRAGENLIJST : HET GEBRUIK VAN ZUURSTOFGAS BIJ BEWONERS VAN ROB/RVT

Om meer inzicht te krijgen hoe zuurstofgas aan ROB/RYT geleverd en getarifeerd worct, vragen wiu om deze vragenljst inte vullen. De antwoorden worden gebruikt om eventueel de
geldende regiementering aan te passen
De eiektronische vragenijst kan als voigt worden ingevuld: 1) in het groene vak helemaal bovenaan deze lijst vult u het RIZIV - identificatienummer van uw ROB/RVT in
2) de gele vaies die van toepassing zjn op ww situatie, kruist u aan door hierin de lefter " in e vullen
3)in de oranje vakjes die u teruguinat in deel 5 - aantal patienten - vult u het aantal patienten, overeenkomstig met het
aangekuiste geval, in

Van deze elektronische vragenlist zal ook een papieren versie beschikbaar zin. De papieren versie kan op een geliiaardige manier worden ingevuic,
Eén van deze ingevuice ljsten, bij voorkeur de elektronische versie, kan worden teruggestuurd naar

Rijsinstituut voor Zigkte- en invaliditeitsverzekering
Dienst voor Geneestundige verzorging
Directie Verzorgingsinstelingen

Tervureniaan 2171
1150 Brussel

e-mail: ROB.RVT@riziv.fgov.be
Bijkomende vragen: Dominique Dethier (FR) - 02/739.79.42  Joos Tielemans (NL) - 02/739.74.43





[image: image7.png]DEEL 1 - INDIVIDUELE FLESSEN

1e installatie van zuurstofgas en toebehoren in de kamer van de bewoner :

door de gasleverancier

Keuze van het bedrif door

de voorschrijver
de apotheker(s)

het ziekenhuis

de ziekenhuisapotheker
het ROB/RVT

et gekend

Opdracht tot levering door

de apotheker(s)
het ziekenhuis

de ziekenhuisapotheker
het ROB/RVT

et gekend

door de apotheker(s)

door de ziekenhuisapotheker

TARIFERING
Facturering door de gasleverancier die rechtstreeks de installatie heeft gedaan bi de bewoner aan

de apotheker(s)
de ziekenhuisapotheker
het ROB/RVT

et gekend

Zuurstoflevering en installatiekosten (forfaits) aangerekend aan het ziekenfonds door

de apotheker(s)
de ziekenhuisapotheker
het ROB/RVT

et gekend

Saldo van de installatiekosten (=verschil tussen factuur gasleverancier en tegemoetkoming ziekenfonds) aangerekend aan

het ROB/RVT
de bewoner





[image: image8.png]Verdere therapie met individuele flessen

Levering in de kamer van de bewoner door

de gasleverancier
de apotheker(s)
de ziekenhuisapotheker

TARIFERING
Leveringskosten (forfaits) aangerekend aan het ziekenfonds door

de apotheker(s)
de ziekenhuisapotheker
het ROB/RVT

et gekend

Huurkosten en waarborg_(forfaits) aangerekend aan het ziekenfonds door

de apotheker(s)
de ziekenhuisapotheker
het ROB/RVT

et gekend

Saldo van de leveringskosten (=verschil tussen factuur gasleverancier en tegeroetkorming ziekenfonds) aangerekend aan

het ROB/RVT
de bewoner
niet gekend





[image: image9.png]DEEL 2 - CENTRALE DISTRIBUTIE

Centrale distributie van zuurstofgas vanuit een centraal drukvat
Levering met

een tankwagen

Voorschrift

op naam van rechthebbende
verzamehvoorschrit

Bestelling door

] de voorschrjver
de apotheker(s)

het ziekenhuis

de ziekenhuisapotheker

het ROB/RVT

et gekend

TARIFERING
Toegediende zuurstofyas en de gebruikte tosbehoren (frfaits) op naam van de rechthebbende aangerekend aan het ziekenfonds door

] de apotheker(s)
de ziekenhuisapotheker

het ROB/RVT

et gekend

Toegediende zuurstofyas en de gebruikte toshehoren (forfaits) op naam van de rechthebbende aangerekend aan de rechthebbende door

de apotheker(s)
de ziekenhuisapotheker
het ROB/RVT

et gekend

Toegediende zuurstofyas en de gebruikte toebehoren (frfaits) op naam van de rechthebbende betaald door het ROB/RVT uit de
algerene financiéle middelen





[image: image10.png]DEEL 3 - DE OXYCONCENTRATOR

het ROB/RVT bezit één (of meer) oxyconcentrator(er)

De bewoner huurt een oxyconcentrator bi een gasleverancier
Installatie en onderhoud door

een gasleverancier
de apotheker(s)

de ziekenhuisapotheker
het ROB/RVT

TARIFERING
Huur en toebehoren (forfaits) aangerekend aan het ziekenfonds door

de apotheker(s)
de ziekenhuisapotheker
het ROB/RVT

et gekend





[image: image11.png]DEEL 4 - LANGDURIGE THERAPIE MET VLOEIBARE ZUURSTOF OF OXYCONCENTRATOR

De bewoner ljit aan emstig chronische ademhalingsinsuficiéntie en heeft een machtiging in het kader van de overeenkomst betreffende de
langdurige zuurstoftherapie, afgesloten tussen et verzekeringscorrité van het RIZIV en de dienst pneurnologie van het ziekenhuis waar hij is
behandeld

Gebrik van vioeibare medische zuurstof

Vast reservair en draaghare fles (met spaanvertiel) aan de bewoner ter beschikking gesteld door

het bedif, op aanviaag van het ziekenhuis
het ziekenhuis
het ROB/RVT

1 Bilgeleverde toebehoren aan de bewoner ter beschikking gesteld door
het bedif, op aanviaag van het ziekenhuis

het ziekenhuis

het ROB/RVT

Gebruik van een oxyconcentrator
Oxyconcentrator aan de bewoner ter beschikking gesteld door
het bedif, op aanviaag van het ziekenhuis

het ziekenhuis
het ROB/RVT

Bijgeleverde toebehoren aan de bewaner ter beschikking gesteld door

het bedif, op aanviaag van het ziekenhuis
het ziekenhuis
het ROB/RVT

Installatie en toezicht door

het bedif, op aanviaag van het ziekenhuis
het ziekenhuis
het ROB/RVT

Toezicht op de behandeling - betrokken persanen

de huisarts van de bewoner
de apotheker(s)
het ziekenhuis.
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Facturering van de forfaits door het ziekenhuis aan het ziekenfonds

Bedragen ontvangen voor de elektriciteitskosten toegekend aan

het ROB/RVT
de bewoner

DEEL 5 - AANTAL PATIENTEN OP 1 januari 2008

Aantal patiénten met
2uurstoftherapie (korte termijn)
fles aantal patienten

oxyconcentrator aantal patienten

centraal distributiesysteern aantal patienten

langdurige zuurstoftherapie

viogibare zuurstof aantal patienten

oxyconcentrator aantal patienten

centraal distributiesysteern aantal patienten





[image: image13.png]DEEL 6 - OPMERKINGEN

Hebt u eventuele opmerki

gen?
neen

i

U kan eventuele opmerkingen in onderstaande blauwe kader kwit






RIZIV

Dienst voor Geneeskundige Verzorging

Directie Verzorgingsinstellingen

Tervurenlaan 211

1150 BRUSSEL

(terug te sturen naar bovenstaand adres 
voor 30 mei 2008)
Bevestiging van de gegevens 

Ondergetekende, verantwoordelijke van de bovenvermelde inrichting, verklaart dat er op 31 maart 2007 (aantal in te vullen)…………….patiënten effectief in de inrichting waren opgenomen die tot de afhankelijkheidscategorie A behoorden en die minstens een '2' scoorden voor oriëntatie in tijd en voor oriëntatie in ruimte zoals bedoeld in artikel 151, § 2 van het koninklijk besluit van 3 juli 1996.

Indien de financiering van het functiecomplement in 2008 van toepassing wordt, verwachten wij dat er (aantal in te vullen)………... VTE verpleegkundige coördinatoren, paramedische, diensthoofden en/of hoofdverpleegkundigen zullen voldoen aan de voorwaarden omschreven in het sociaal akkoord van 26 april 2005 (private sector) of van 18 juli 2005 (publieke sector). De totale zorgequipe bestond op 1 januari 2008 uit (aantal in te vullen)…………... VTE.

Ik voeg hierbij de intentieverklaring waarin het beleid wordt beschreven dat de inrichting wil volgen met betrekking tot de personen die aan dementie lijden, alsook de naam en de kwalificaties van de verantwoordelijke van de tenlasteneming, in de instelling, van de problematiek inzake dementie en van de opleiding van het personeel: JA  /  NEE *

*omcirkel wat voor u van toepassing is.
Ik bevestig op mijn erewoord dat deze gegevens correct en volledig zijn.

Naam en handtekening van de verantwoordelijke

Stempel van de inrichting

Datum:







� MERGEFIELD ERKENNR �«ERKENNR»�


� MERGEFIELD NAAM1 �«NAAM1»�


� MERGEFIELD STRAAT �«STRAAT»�


� MERGEFIELD POSTNR �«POSTNR»�  � MERGEFIELD GEMEENTE �«GEMEENTE»�















W.U.1.06.02

Tervurenlaan 211 · B-1150 Brussel

Tel.: 02 739 71 11 · Fax: 02 739 72 91

Openingsuren van de kantoren: van 9 tot 12 uur . 
Afspraak mogelijk.

