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Nieuw koninklijk besluit “derde luik” voor de rustoorden voor bejaarden, de rust- en verzorgingstehuizen en de centra voor dagverzorging.

Koninklijk besluit van 17 augustus 2007 tot uitvoering van de artikelen 57 en 59 van de programmawet van 2 januari 2001 wat de harmonisering van de barema's en de loonsverhogingen in bepaalde gezondheidsinrichtingen betreft: financiering van het bovennormpersoneel vanaf 1 januari 2004.

Mevrouw, Meneer,

In het Belgisch staatsblad van 21 september 2007 is het koninklijk besluit van 17 augustus 2007 betreffende de harmonisering van de barema’s en loonsverhogingen gepubliceerd. Dit besluit vervangt het KB van 1 oktober 2002 en treedt in werking vanaf 1 januari 2006.

Naast de belangrijkste elementen uit dit besluit wordt in de onderstaande tekst toelichting gegeven bij de berekeningswijze van de eindafrekening voor de periode van 1 januari 2004 tot 30 juni 2006 die in december 2007 zal plaatsvinden, alsook bij de berekening en de betaling van de toekomstige voorschotten en eindafrekeningen. 
Doorheen de tekst illustreren we de berekening van de definitieve tegemoetkoming voor de periode van 1 januari 2004 tot 30 juni 2006 aan de hand van een fictief voorbeeld. Het voorbeeld betreft een gemengde inrichting met een bijkomende erkenning als centrum voor dagverzorging. De weergegeven tabellen zal u hoofdzakelijk onder dezelfde vorm terugvinden als bijlage bij de definitieve afrekening voor uw inrichting. U kunt voorliggend document dan ook als leidraad hanteren bij de berekening van uw tegemoetkoming derde luik.

Indien u nog vragen hebt, kunt u ons contacteren, ofwel telefonisch tussen 9 en 12 uur op het nummer 02/ 739 78 35, ofwel per fax op het nummer 02/ 739 73 52 ofwel per e-mail op het adres rob.rvt@riziv.fgov.be .
De leidend ambtenaar,

Dr. R. De Ridder,

Directeur-generaal.

Harmonisering van de barema's
ROB – RVT - CDV
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Derde luik, wat en voor wie? 
De door de bevoegde overheid erkende rust- en verzorgingstehuizen, rustoorden voor bejaarden en centra voor dagverzorging hebben voor het tewerkgesteld loontrekkend of statutair bovennormpersoneel en het loontrekkend of statutair administratief en logistiek personeel recht op een tegemoetkoming ter vergoeding van de harmonisering van de barema’s en de verhoging van de vergoedingen opgenomen in de hiernavermelde sociale akkoorden.

· Het meerjarenplan voor de gezondheidssector van 1 maart 2000 of het protocol nr. 120/2 van 28 november 2000 van het Gemeenschappelijk Comité voor alle Overheidsdiensten.

· Het akkoord betreffende de federale gezondheidssectoren van 26 april 2005 afgesloten tussen de federale regering en de representatieve organisaties van de private non- profitsector of het protocol nr.148/2 van het Gemeenschappelijk Comité voor het geheel van de openbare diensten, van 18 juli 2005.

In de loonkost, gehanteerd bij de instellingsfinanciering (vergoeding “normpersoneel” - MB van 22 juni 2000 voor de centra voor dagverzorging en MB van 6 november 2003 voor de rusthuizen voor bejaarden en de rust- en verzorgingstehuizen)) en in de loonkosten gehanteerd in het kader van de maatregelen inzake vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan (vergoeding vervangers en premie - KB van 15 september 2006), is er reeds rekening gehouden met de maatregelen uit deze sociale akkoorden. Daarom is de tegemoetkoming in het kader van het derde luik beperkt tot het loontrekkend of statutair “bovennormpersoneel”, het administratief en logistiek personeel en exclusief de vervangers eindeloopbaan waarvoor er reeds via de eindeloopbaanmaatregelen een financiering is.
Om recht te hebben op de tegemoetkoming moeten de voordelen uit de bovenstaande sociale akkoorden toegekend zijn aan alle personeelsleden. U kunt op de webtoepassing (Start – inrichting – datum toepassing nieuw sociaal akkoord) nakijken of voor uw instelling het attest inzake de toepassing van de sociale akkoorden voor uw inrichting is goedgekeurd.

Indien blijkt dat de desbetreffende voordelen aan één of meerdere personeelsleden niet wordt toegekend, wordt de tegemoetkoming opgeschort tot op de eerste dag van het trimester dat volgt op het trimester waarin wordt vastgesteld dat de werkgever dat in orde gemaakt heeft.

Doordat het besluit de instellingen die zonder als rustoord te zijn erkend, de gemeenschappelijke woon- of verblijfplaats van bejaarden uitmaken uitsluit is er voor de geregistreerde rustoorden vanaf 1 januari 2006 geen financiering meer in het kader van het derde luik. Wel zal er nog een afrekening tot 1 januari 2006 gebeuren op basis van de bepalingen van het KB van 1 oktober 2002.

Overdracht van de gegevens

De overdracht van de gegevens waarop de tegemoetkoming wordt berekend, gebeurt via de elektronische vragenlijst (http://www.riziv.fgov.be/care/nl/residential-care/data/index.htm).
Via het “rapport bevestiging trimester” (ook van toepassing voor de basisfinanciering, voor eindeloopbaan en voor derde luik) verklaart de werkgever dat de gegevens die zijn overgemaakt via de webapplicatie correct en volledig zijn. 

Door dat zelfde schrijven verbindt de werkgever er zich toe om eventueel teveel betaalde voorschotten terug te storten aan het RIZIV indien blijkt dat de terugvordering ervan op geen andere wijze kan gebeuren.

Aanvullende gegevens en correcties die betrekking hebben op een periode waarvoor er reeds een eindafrekening is ontvangen, zijn tot 1 jaar na kennisgeving van de definitieve tegemoetkoming ontvankelijk.

De berekening van de definitieve tegemoetkoming

De referentieperiodes

De berekening van de eindafrekening derde luik voor de periode van 01/01/2004 tot 30/06/2006 houdt géén rekening met de referentieperiodes die aan de basis van de instellingsfinanciering voor die periode liggen. De forfaits van 2004, 2005 en 2006 zijn berekend op basis van de personeelsgegevens van referentieperiodes van één jaar. 

Voor de periode van 01/01/2004 tot 30/06/2006 wordt voor het derde luik één berekening gemaakt op basis van één referentieperiode die loopt van 1 januari 2004 tot 30 juni 2006. Er wordt op basis van deze referentieperiode een theoretische berekening gemaakt van het personeel dat op basis van die referentieperiode via de instellingsfinanciering gefinancierd zou worden. 

Vanaf de eindafrekening voor de periode van 01/07/2006 tot 30/06/2007 lopen de referentieperiodes voor het derde luik, de financiering van de eindeloopbaanmaatregelen en de instellingsfinanciering (forfait vanaf 01/01/2008) gelijk. 
De berekening van het aanwezig loontrekkend of statutair personeel dat in aanmerking kan komen voor financiering via het derde luik.

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen het aanwezige personeel in kader van het derde luik en het aanwezige personeel dat in aanmerking komt voor de instellingsfinanciering (forfait).

Voor de berekening van de financiering in het derde luik worden alleen alle loontrekkende en statutaire personeelsleden in aanmerking genomen, ook de loontrekkende beheerder, de sociale maribeller, de vervanger in het kader van het vormingsproject verpleegkundige, studenten, het teveel aan vervangers in het kader van de maatregelen eindeloopbaan, alsook het loontrekkend/statutair personeel dat is tewerkgesteld in het CDV. Uitgesloten zijn alle zelfstandigen, interim-personeel en de vervangers in het kader van de eindeloopbaanmaatregelen die via eindeloopbaan gefinancierd worden. Voor deze laatste worden de sociale akkoorden gefinancierd via de loonkost gehanteerd bij de eindeloopbaanfinanciering.

De berekening van het FTE van het aanwezige loontrekkende en statutaire personeel in het kader van het derde luik gebeurt op dezelfde wijze als bij de instellingsfinanciering.

Voor de berekening van de referentieperiode 2004 – 2005 – 1e en 2e TR 2006 gaat het om 10 trimesters (912 dagen) waarvoor één berekening gemaakt wordt. Het resultaat is een FTE op jaarbasis voor die referentieperiode. De berekening voor één persoon kan dus nooit meer bedragen dan 1 FTE. Dit geldt ook voor de inrichtingen waarvan de erkennings- en/of sluitingsdatum binnen de referentieperiode valt. Voor de inrichtingen wordt eveneens een FTE berekend op basis van de periode van 1 januari 2004 tot 30 juni 2006. Het aantal FTE wordt op het einde van de berekening (in tabel 6) vermenigvuldigd met een coëfficiënt van 2,5 (30 maanden /12 maanden). Van zodra de referentieperiode loopt van 1 juli tot 30 juni wordt het FTE vermenigvuldigd met 1 (12 maanden / 12 maanden).
Voorbeeld tabel 1.1. Aanwezig loontrekkend personeel dat in aanmerking kan komen voor de financiering "derde luik" (in de referentieperiode)
Toegepast op een fictieve (private of openbare) inrichting levert deze berekening onderstaande FTE op.

	Kwalificatie
	FTE

	Verpleegkundig personeel A1
	4,509

	Verpleegkundig personeel A2
	16,252

	Verzorgend personeel
	19,323

	Kine/ergo/logo
	3,776

	Reactiveringpersoneel
	2

	Logistiek en administratief personeel (privé)
	45,646

	Logistiek en administratief personeel gebaseerd op aantal FTE loontrekkend zorgpersoneel (openbaar)
	45,86


Bij de publieke inrichtingen is het FTE van het administratief en het logistiek personeel gelijk aan de som van het FTE van het aanwezige loontrekkend of statutair verplegend, verzorgend, kine-ergo-logo en reactiveringspersoneel. 

De berekening van het aantal FTE (gefinancierd) zorgpersoneel volgens MB van 22 juni 2000 en MB van 6 november 2003.
Voor de eindafrekening van de periode van 01/01/2004 tot 30/06/2006

Voor de eindafrekening van het derde luik gebeurt er een nieuwe theoretische berekening van het “gefinancierd” personeel op basis van de referentieperiode lopende van 1 januari 2004 tot en met 30 juni 2006. 

De bepalingen van het MB van 6 november 2003 worden toegepast om per kwalificatie het totaal aantal theoretisch in de financiering gebruikte FTE te bepalen. De berekening van het CDV- personeel dat in het CDV-forfait begrepen zit op basis van de referentieperiode van 1 januari 2004 tot en met 30 juni 2006 volgens het MB van 22 juni 2000 gebeurt per kwalificatie en wordt aan het bekomen resultaat van ROB en/of RVT toegevoegd.
Voor de eindafrekening van de periode van 01/07/2006 tot 30/06/2007

Vanaf 01/07/2006 komen de referentieperiodes voor de berekening van het derde luik en voor de instellingsfinanciering ROB-RVT (forfait vanaf 01/01/2008) overeen. De berekening zal in beide gevallen gebaseerd zijn op dezelfde gegevens. Ook hier gebeurt er een theoretische berekening van het in de financiering gebruikte FTE.

Ook het CDV- personeel dat volgens het MB van 22 juni 2000 via het CDV-forfait gefinancierd wordt, wordt per kwalificatie aan het bekomen resultaat van ROB en/of-RVT toegevoegd.

De eindafrekening voor de periode 01/07/2006 tot 30/06/2007 zal ten laatste op 31/01/2008 plaatsvinden.
Voor de eindafrekeningen vanaf 01/07/2007
Dit zal volgens dezelfde principes gebeuren als de eindafrekening van 01/07/2006 – 30/06/2007. Het enige verschil is dat er vanaf 01/07/2007 voor ROB en RVT een berekening zal gebeuren op basis van patiënten in plaats van op basis van rechthebbenden. Dit is dezelfde regel als bij de berekening van de instellingsfinanciering. Voor de berekening voor de centra voor dagverzorging zal de berekening ook na 01/07/2007 nog op basis van rechthebbenden gebeuren.

Daarenboven worden vanaf 01/01/2008 alle patiënten met het statuut van zelfstandige als rechthebbenden beschouwd!

Om het FTE van het gefinancierd personeel te bepalen doorlopen we net zoals bij de instellingsfinanciering volgende stappen. 

Noot: De onderstaande berekeningswijze zal worden aangepast in functie van toekomstige wijzigingsbesluiten betreffende het instellingsforfait of de tegemoetkoming voor het centrum voor dagverzorging.
De berekening van het aantal FTE (gefinancierd) zorgpersoneel volgens het MB van 6 november 2003
1. Berekening van het aanwezige personeel ROB - RVT 

Het personeel dat in aanmerking kan komen voor de financiering van het derde luik is niet gelijk aan het personeel dat in aanmerking komt voor de financiering volgens het MB betreffende de instellingsfinanciering en het MB betreffende de financiering CDV. Zo wordt bij de instellingsfinanciering geen rekening gehouden met het personeel “Sociale Maribel”, vervangers in kader van het opleidingsproject en van de eindeloopbaanmaatregelen, maar bijvoorbeeld wel met de interim-verpleegkundige en het zelfstandig reactiveringspersoneel.
Voorbeeld: Tabel 2.1. Aanwezig personeel zoals bedoeld in het MB betreffende de instellingsfinanciering ROB-RVT.
	Aanwezig personeel 
	FTE

	Verpleegkundig personeel A1
	4,362

	Verpleegkundig personeel A2
	13,638

	Verzorgend personeel
	17,674

	Kine/ergo/logo
	2,123

	Reactiveringpersoneel
	3


2. Berekening van de theoretische financieringsnorm

Om de theoretische financieringsnorm te berekenen vertrekken we van het aantal gefactureerde dagen per afhankelijkheidscategorie tijdens de referentieperiode. Belangrijk hierbij is dat tot 30/06/2007 enkel de dagen van de rechthebbenden in rekening worden genomen en vanaf 01/07/2007 ALLE gefactureerde dagen (rechthebbenden en niet-rechthebbenden). 

Op basis van de gefactureerde dagen per trimester wordt vervolgens het gemiddeld aantal rechthebbenden in de referentieperiode berekend. 

Voorbeeld: Tabel 1.2. Totaal gefactureerde dagen 
	Categorie
	2004/TR1
	2004/TR2
	2004/TR3
	2004/TR4
	2005/TR1

	ROB-0
	1540
	1520
	1496
	1674
	1626

	ROB-A
	1676
	1072
	950
	1239
	1379

	ROB-B
	1726
	950
	440
	482
	1209

	ROB-C
	807
	778
	1045
	1244
	890

	ROB-Cd
	687
	2100
	2550
	1935
	1240

	RVT-B
	1303
	2499
	2612
	2105
	1497

	RVT-C
	459
	780
	604
	506
	406

	RVT-Cd
	3260
	2900
	1666
	2753
	2853

	RVT-Cc
	0
	0
	0
	0
	0

	CDV-F
	389
	496
	548
	465
	474


	Categorie
	2005/TR2
	2005/TR3
	2005/TR4
	2006/TR1
	2006/TR2

	ROB-0
	1443
	1461
	1414
	1186
	1205

	ROB-A
	1578
	1566
	1489
	1457
	1331

	ROB-B
	1341
	1272
	481
	632
	344

	ROB-C
	982
	1001
	641
	725
	676

	ROB-Cd
	1167
	1282
	1504
	1959
	2589

	RVT-B
	1386
	1502
	2363
	2374
	2667

	RVT-C
	301
	250
	276
	270
	275

	RVT-Cd
	3416
	3516
	3066
	2986
	2632

	RVT-Cc
	0
	0
	0
	0
	0

	CDV-F
	400
	608
	611
	557
	587


Tabel: 1.3. Gemiddeld aantal residenten in de referentieperiode

(totaal gefactureerde dagen / kalenderdagen)
	Categorie
	Gemiddeld

	ROB-0
	15,97

	ROB-A
	15,063

	ROB-B
	9,734

	ROB-C
	9,637

	ROB-Cd
	18,655

	RVT-B
	22,268

	RVT-C
	4,525

	RVT-Cd
	31,851

	RVT-Cc
	0

	CDV-F
	5,63


In tabel 1.4 van de berekening worden de personeelsnormen per categorie weergegeven. Telkens een norm wijzigt of een nieuwe norm van kracht wordt in de referentieperiode, wordt er een nieuwe tabel weergegeven.

Tabel 1.4. Personeelsnormen per 30 patiënten
Van 01/01/2004 tot en met 31/03/2005

	
	Verpleegkundige
	Verzorgende
	Kine-Ergo-Logo
	Reactivering

	ROB-0
	0,25
	0
	0
	0

	ROB-A
	1,2
	0,8
	0
	0

	ROB-B
	2,1
	4
	0
	0,35

	ROB-C
	4,1
	5,06
	0
	0,385

	ROB-Cd
	4,1
	6,06
	0
	0,385

	RVT-B
	5
	5
	1
	0

	RVT-C
	5
	6
	1
	0,5

	RVT-Cd
	5
	6,5
	1
	0,5

	RVT-Cc
	5
	6
	1
	0,5

	CDV-F
	2
	3
	0
	1


Vanaf 01/04/2005 
	
	Verpleegkundige
	      Verzorgende
	Kine-Ergo-Logo
	Reactivering

	ROB-0
	0,25
	0
	0
	0

	ROB-A
	1,2
	0,8
	0
	0

	ROB-B
	2,1
	4
	0
	0,35

	ROB-C
	4,1
	5,06
	0
	0,385

	ROB-Cd
	4,1
	6,06
	0
	0,385

	RVT-B
	5
	5
	1
	0

	RVT-C
	5
	6
	1
	0,5

	RVT-Cd
	5
	6,5
	1
	0,5

	RVT-Cc
	7
	12
	1
	1,5

	CDV-F
	2
	3
	0
	1


De theoretische financieringsnorm wordt per trimester berekend aan de hand van de volgende formule: (aantal gefactureerde dagen / aantal kalenderdagen) /30 * norm per 30 patiënten.

Het gemiddelde van de resultaten per trimester wordt weergegeven in tabel 2.2. Dit gemiddelde wordt berekend op basis van de gehele referentieperiode. Ook voor de inrichtingen waarvan de erkennings- en/of sluitingsdatum binnen de referentieperiode valt.
Voorbeeld: Tabel 2.2 Theoretische financieringsnorm
	 
	Verpleegkundigen
	Verzorgenden
	Kine-Ergo-Logo
	Reactivering

	ROB-0
	0,133
	/
	/
	/

	ROB-A
	0,603
	0,402
	/
	/

	ROB-B
	0,681
	1,298
	/
	0,114

	ROB-C
	1,317
	1,625
	/
	0,124

	ROB-Cd
	2,55
	3,768
	/
	0,239

	RVT-B
	3,711
	3,711
	0,742
	/

	RVT-C
	0,754
	0,905
	0,151
	0,075

	RVT Cd
	5,309
	6,901
	1,062
	0,531

	RVT-Cc
	0
	0
	0
	0

	Totale norm
	15,058
	18,61
	1,955
	1,083


3. Opvulling norm door eigen kwalificatie

Vervolgens wordt, volgens de regels van de instellingsfinanciering, getoetst of de norm kan worden opgevuld door het aanwezige personeel in zijn eigen kwalificatie. Het resultaat is terug te vinden in tabel 2.3 van de bijlage.

Voorbeeld: Tabel 2.3. Opvulling norm door eigen kwalificatie
	Opvulling norm
	Norm
	VTE

aanwezig
	Tekort
	Over
	Verpl. A1
	Verpl. A2
	Verzorgenden
	Kine/ergo/logo
	Reactivering

	Verpleegkundig personeel A1
	0
	4,362
	0
	2,942
	0
	0
	0
	0
	0

	Verpleegkundig personeel A2
	15,058
	13,638
	0
	0
	1,42
	13,638
	0
	0
	0

	Verzorgend personeel
	18,61
	17,674
	0,936
	0
	0
	0
	17,674
	0
	0

	Kine-ergo-logo
	1,955
	2,123
	0
	0,168
	0
	0
	0
	1,955
	0

	Reactiverings
personeel
	1,083
	3
	0
	1,917
	0
	0
	0
	0
	1,083


4. Opvulling tekorten door andere kwalificaties

De volgende stap in de berekening van het gefinancierd personeel ROB-RVT bestaat erin de eventuele tekorten, na berekening van punt 3, volgens de compensatieregels voorzien in de instellingsfinanciering op te vullen door personeelsleden met een andere kwalificatie.
Voorbeeld: Tabel 2.4. Opvulling tekorten door andere kwalificaties
	Compensatieregel
	Opvulling
	Kwalificatie
	Resterend tekort

	Teveel aan A1-verpleegkundigen naar tekort reactivering
	0
	reactivering
	0

	Teveel aan A2-verpleegkundigen naar tekort verzorgenden
	0
	verzorgenden
	0,936

	Teveel aan A1 -verpleegkundigen naar tekort verzorgenden
	0,936
	verzorgenden
	0

	Teveel aan A1-verpleegkundigen (bovenop 80% norm verpl.)
	0
	reactivering
	0

	Teveel aan reactivering naar tekort verpleegkundigen
	0
	verpl. A2
	0

	Teveel aan kine/ergo/logo naar tekort verpleegkundigen
	0
	verpl. A2
	0

	Teveel aan reactivering naar tekort verzorgenden
	0
	verzorgenden
	0

	Teveel aan kine/ergo/logo naar tekort verzorgenden
	0
	verzorgenden
	0

	Teveel aan verzorgenden naar tekort verpleegkundigen
	0
	verpl. A2
	0


5. Resultaat NA toepassing van de compensatieregels

In de tabellen onder 2.5 vatten we samen welke kwalificaties gebruikt werden om de personeelsnorm op te vullen, alsook aan welke loonschaal deze gefinancierd zouden worden.

Voorbeeld: Tabel 2.5. Resultaat NA toepassing compensatie-regels 
	Opvulling norm
	Norm
	VTE
	Tekort
	Over
	Verpl. A1
	Verpl. A2
	Verzorgenden
	Kine/ergo/logo
	Reactivering

	Verpleegkundig personeel A1
	0
	4,362
	0
	2,006
	0
	0
	0
	0
	0

	Verpleegkundig personeel A2
	15,058
	13,638
	0
	0
	1,42
	13,64
	0
	0
	0

	Verzorgend personeel
	18,61
	17,674
	0
	0
	0,936
	0
	17,674
	0
	0

	Kine/ergo/logo
	1,955
	2,123
	0
	0,168
	0
	0
	0
	1,955
	0

	Reactiverings personeel
	1,083
	3
	0
	1,917
	0
	0
	0
	0
	1,083


	Gefinancierd personeel per loonschaal
	Verpl. A1
	Verpl. A2
	Verzorgenden.
	Kine/ergo/logo
	Reactivering

	Loonschaal verpl. A1
	0
	0
	0
	0
	0

	Loonschaal verpl. A2
	1,42
	13,638
	0
	0
	0

	Loonschaal verzorgenden
	0,936
	0
	17,674
	0
	0

	Loonschaal kine/ergo/logo
	0
	0
	0
	1,955
	0

	Loonschaal reactivering
	0
	0
	0
	0
	1,083


6. Continuïteit

Vervolgens wordt in tabel 2.6 nagekeken of uw inrichting in aanmerking komt voor de financiering van de continuïteit.

Voorbeeld: Tabel 2.6. Continuïteit
	Voorwaarden financiering continuïteit(10 B en C, minstens 40% van aantal erkende bedden)
	OK

	Instelling heeft voldoende loontrekkend personeel voor continuïteit(5 FTE waarvan 2 verpl.)
	OK

	Continuïteit wordt reeds gefinancierd
	OK 


7. Bijkomend personeel voor reactivering voor O en A

In 2.7 wordt de facultatieve bijkomende norm reactiveringspersoneel voor de categorieën O en A uit ROB berekend.

Voorbeeld: Tabel 2.7. Bijkomend personeel voor reactivering voor de categorieën O en A in ROB
	 
	Aantal
	Norm/30
	resultaat

	ROB-0
	15,97
	0,1
	0,053

	ROB-A
	15,063
	0,2
	0,1

	Totaal
	 
	 
	0,153


	Bijkomende financiering reactiveringspersoneel
	Rest
	Aantal bijkomende FTE

	Reactivering
	1,917
	0,153

	Kine-Ergo-Logo
	0,168
	0

	Verpleegkundige. A1
	2,006
	0


8. Financiering A1-verpleegkundigen

In een volgende stap wordt berekend hoeveel FTE verpleegkundigen gefinancierd kunnen worden aan de loonschaal A1. Indien uw inrichting de voorwaarden voor de continuïteit van de verzorging naleeft en er zijn na toepassing van de compensatieregels geen tekorten meer ten aanzien van de financieringsnormen voor het personeel dan worden een aantal verpleegkundigen A1 gefinancierd volgens de loonkost van een A1 verpleegkundige in plaats van aan de loonkost van een A2 verpleegkundige. 

Voorbeeld: Tabel 2.8. A1-verpleegkundigen
	Continuïteit is nageleefd
	OK

	Er zijn, na toepassing van de souplesse-regels, geen tekorten meer
	OK

	Verpleegkundigen te financieren aan loonschaal A1
	3,426


9. Aanpassing van het gefinancierd zorgpersoneel in geval van personeelstekort of financiering continuïteit

Afhankelijk of uw instelling al dan niet voldoet aan de voorwaarden voor de financiering van de continuïteit kan het (theoretisch) gefinancierd FTE aangepast worden. 

Indien uw instelling niet voldoet aan de voorwaarden voor de financiering van de continuïteit en tevens over onvoldoende loontrekkend personeel beschikt om de continuïteit te waarborgen (zie tabel 2.6) wordt de norm voor de B- en C-patiënten met 50% verminderd. Deze vermindering wordt in het begin van de berekening doorgevoerd.(verschil tussen het resultaat van tabel 2.2 en de norm weergegeven in tabel 2.3). De sanctie waarbij 50% slechts van de loonkost wordt gefinancierd, indien wel aan de voorwaarden voor de financiering van de continuïteit voldaan wordt maar over onvoldoende loontrekkend personeel beschikt om de continuïteit te waarborgen, heeft geen impact op het aantal FTE van het gefinancierd personeel.

Anderzijds kan het (theoretisch) gefinancierde FTE ook aangepast worden indien uw inrichting wel voldoet aan de voorwaarden voor de financiering van de continuïteit en tevens over voldoende loontrekkend personeel beschikt om deze continuïteit te waarborgen, maar de theoretische norm, berekend in tabel 2.2, is kleiner dan 2 FTE verpleegkundigen en 3 FTE verzorgenden. Indien de financiering van de 2 FTE verpleegkundigen en de 3 verzorgenden voor de inrichting voordeliger is dan de werkelijke norm wordt het (theoretisch) gefinancierde FTE aangepast.

Voorbeeld: Tabel 2.9. Aanpassing gefinancierd zorgpersoneel in geval van personeelstekort of financiering continuïteit
	Sanctie continuïteit 50% norm B - C
	NEE

	Financiering continuïteit (2 verpl + 3 verzorg)
	REEDS GEFINANCIERD


10. Totaal aantal FTE gefinancierd personeel per kwalificatie

Het uiteindelijke resultaat van de berekeningen van 1) tot 9) is het FTE per kwalificatie dat via de instellingsfinanciering gefinancierd zou worden.

De tabel 2.10 geeft een overzicht van het personeel dat gebruikt werd om de normen op te vullen. Het resultaat hiervan is een FTE “gefinancierd” personeel per kwalificatie op jaarbasis. 

Voorbeeld: Tabel 2.10. Totaal aantal FTE gefinancierd personeel per kwalificatie volgens MB van 6 november 2003 (ROB/RVT)
	 
	Verpl. Al
	Verpl. A2
	Verzorgenden
	Kine/ergo/logo
	Reactivering

	Loonschaal verpleegkundige A1
	3,426
	0
	0
	0
	0

	Loonschaal verpleegkundige A2
	
	13,638
	0
	0
	0

	Loonschaal verzorgenden
	0,936
	0
	17,674
	0
	0

	Loonschaal kine/ergo/logo
	0
	0
	0
	1,955
	0

	Loonschaal reactivering
	0
	0
	0
	0
	1,236

	Totaal FTE per kwalificatie
	4,362
	13,638
	17,674
	1,955
	1,236


De berekening van het aantal FTE (gefinancierd) zorgpersoneel volgens MB van 22 juni 2000: centra voor dagverzorging

1. Berekening van het aanwezige personeel CDV

Bij de berekening van de FTE gefinancierd personeel in de financiering CDV wordt eerst het aanwezige personeel bepaald. (zie opmerking aanwezig ROB/RVT personeel).

Zo wordt er geen rekening gehouden met het personeel “Sociale Maribel”, vervangers in kader van het opleidingsproject en van de eindeloopbaanmaatregelen, maar bijvoorbeeld wel met interim-verpleegkundigen, en met zelfstandig reactiveringspersoneel.

Voorbeeld: Tabel 3.1. Aanwezig personeel zoals bedoeld in het MB betreffende de financiering CDV
	Aanwezig personeel 
	FTE

	Verpleegkundig personeel A1
	0

	Verpleegkundig personeel A2
	1,5

	Verzorgend personeel
	0

	Kine/ergo/logo
	1

	Reactiveringpersoneel
	0


2. De berekening van de theoretische financieringsnorm

In analogie met de berekening van de theoretische financieringsnorm ROB/RVT wordt de theoretische financieringsnorm CDV per trimester berekend aan de hand van de volgende formule; (aantal gefactureerde dagen / aantal kalenderdagen) /30 * norm per 30 patiënten.
De personeelsnormen weergegeven in tabel 1.4 zijn herrekend op 30 rechthebbenden, dit in tegenstelling met de normen opgenomen in het MB van 22 juni 2000 die per 15 rechthebbenden worden weergegeven. Ook na 1 juli 2007 wordt voor het CDV de instellingsfinanciering en het derde luik berekend op basis van rechthebbenden. 

Het gemiddelde van de resultaten per trimester wordt weergegeven in tabel 2.2. Dit gemiddelde wordt berekend over 10 trimesters (dus ook voor de instellingen waarvan de erkenningsdatum na 1 januari 2004 valt of voor de instellingen die gesloten zijn voor 30 juni 2006). Het gemiddelde van de resultaten per trimester wordt weergegeven in tabel 3.2.

Voorbeeld: Tabel 3.2. Personeelsnorm CDV
	 
	Verpleegkundigen
	Verzorgenden
	Kine/ergo/logo
	Reactivering

	CDV-F
	0,375
	0,563
	0
	0,188


3. Opvulling norm door eigen kwalificatie

Vervolgens wordt getoetst of de theoretische norm kan opgevuld worden door het aanwezige personeel in de zijn kwalificatie.

Voorbeeld: Tabel 3.3. Opvulling norm door eigen kwalificatie
	Opvulling norm
	Norm
	VTE
	Tekort
	Over
	Verpl. A1
	Verpl. A2
	Verzorgenden
	Kine/ergo/logo
	Reactivering

	Verpleegkundig personeel A1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Verpleegkundig personeel A2
	0,375
	1,5
	0
	1,125
	0
	0,375
	0
	0
	0

	Verzorgend personeel
	0,563
	0
	0,563
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kine/ergo/logo
	0
	1
	0
	0,812
	0
	0
	0
	0
	0

	Reactivering
personeel
	0,188
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,188
	0


4. Opvulling tekorten door andere kwalificaties

In de volgende stap van de berekening van het gefinancierd CDV-personeel worden de eventuele tekorten, na berekening van punt 2, volgens de onderstaande compensatieregels opgevuld door een eventueel teveel aan personeel uit andere kwalificaties volgens onderstaande hiërarchie:

· teveel aan A1-verpleegkundigen naar tekort reactiveringspersoneel

· teveel aan A2-verpleegkundigen naar tekort verzorgenden

· teveel aan A1-verpleegkundigen naar tekort verzorgenden

· teveel aan reactiveringspersoneel naar tekort verzorgenden

· teveel aan kine-ergo-logo naar tekort verzorgenden

Voorbeeld: Tabel: 3.4. Opvulling tekorten door andere kwalificaties
	Compensatieregel
	Opvulling
	Kwalificatie
	Resterend tekort

	Teveel aan A1-verpleegkundigen naar tekort reactivering
	0
	reactivering
	0

	Teveel aan A2-verpleegkundigen naar tekort verzorgenden
	0,563
	verzorgenden
	0

	Teveel aan A1 -verpleegkundigen naar tekort verzorgenden
	0
	verzorgenden
	0

	Teveel aan reactivering naar tekort verzorgenden
	0
	verzorgenden
	0

	Teveel aan kine/ergo/logo naar tekort verzorgenden
	0
	verzorgenden
	0


Resultaat NA toepassing compensatie-regels

	Opvulling norm
	Norm
	VTE
	Tekort
	Over
	Verpl. A1
	Verpl. A2
	Verzorgenden
	Kine/ergo/logo
	Reactivering

	Verpleegkundig personeel A1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Verpleegkundig personeel A2
	0,375
	1,5
	0
	0,562
	0
	0,375
	0
	0
	0

	Verzorgend personeel
	0,563
	0
	0
	0
	0
	0,563
	0
	0
	0

	Kine/ergo/logo
	0
	1
	0
	0,812
	0
	0
	0
	0
	0

	Reactiveringpersoneel
	0,188
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,188
	0


5. Totaal aantal FTE gefinancierd personeel per kwalificatie

Het uiteindelijke resultaat van de berekeningen van 1) tot 4) is het FTE van het theoretisch gefinancierd personeel per kwalificatie volgens de regels van de CDV- financiering. Tabel 3.5 geeft een overzicht van het personeel dat gebruikt werd om de normen op te vullen. Ook hier worden de totalen per kwalificatie gemaakt.

Voorbeeld: Tabel 3.5. Totaal aantal FTE gefinancierd personeel per kwalificatie volgens MB van 22 juni 2000
	
	Verpl. A1
	Verpl. A2
	Verzorgenden
	Kine/ergo/logo
	Reactivering

	Loonschaal verpleegkundige A1
	0
	0
	0
	0
	0

	Loonschaal verpleegkundige A2
	0
	0,375
	0
	0
	0

	Loonschaal verzorgenden
	0
	0,563
	0
	0
	0

	Loonschaal kine/ergo/logo
	0
	0
	0
	0
	0

	Loonschaal reactivering
	0
	0
	0
	0,188
	0

	Totaal FTE per kwalificatie
	0
	0,938
	0
	0,188
	0


De berekening van het aantal FTE te financieren in het kader van het derde luik

Het KB maakt voor de berekening van het te financieren FTE administratief en logistiek personeel in het kader van het derde luik een onderscheid tussen publieke en private inrichtingen.

Voor de private inrichtingen is het in aanmerking te nemen FTE gelijk aan het verschil tussen het in het kader van het derde luik aanwezige loontrekkend personeel met inbegrip van het loontrekkend administratief en logistiek personeel en het aantal FTE per kwalificatie dat gebruikt werd om tot het theoretisch gefinancierd zorgpersoneel volgens het MB van 6 november 2003 en volgens het MB van 22 juni 2000 te komen.
Voor de publieke inrichtingen is het te financieren FTE voor het verplegend, verzorgend, paramedisch en reactiveringspersoneel gelijk aan het verschil tussen het loontrekkend en statutair aanwezig personeel in het kader van het derde luik en het aantal FTE per kwalificatie dat gebruikt is om tot de theoretische financiering volgens MB van 22 juni 2000 en MB van 6 november 2003 te komen. Het te financieren FTE administratief en logistiek personeel is bij de publieke inrichtingen gelijk aan de som van het FTE van het aanwezige loontrekkend of statutaire verplegend, verzorgend, paramedisch en reactiveringspersoneel. 

Opgelet: 

Het is mogelijk dat het te financieren FTE bij bepaalde kwalificaties een negatief resultaat vertoont. Dit kan worden verklaard doordat op basis van het MB van 22 juni 2000 en 
MB van 6 november 2003 het FTE van niet-loontrekkende personeelsleden (interim verpleegkundigen, zelfstandigen) in aanmerking genomen wordt terwijl deze niet-loontrekkende personeelsleden in het kader van het derde luik uitgesloten zijn. Indien het resultaat voor een kwalificatie negatief is dan beschouwen we dit als gelijk aan nul.
De berekening van de tegemoetkoming per FTE

De te financieren FTE worden vervolgens vermenigvuldigd met een tegemoetkoming per jaar. Deze tegemoetkoming is een gemiddelde berekend in functie van het aantal kalenderdagen dat elk bedrag van toepassing is geweest tijdens de referentieperiode.

Zo wordt bij de berekening van de gemiddelde loonkost voor nieuwe instellingen met een erkenningsdatum na aanvangsdatum van de referentieperiode, ook rekening gehouden met de erkenningsdatum. Bij gesloten instellingen met een sluitingsdatum voor het einde van de referentieperiode wordt de gemiddelde loonkost berekend in functie van de sluitingsdatum.

In het bedrag van de tegemoetkoming wordt géén onderscheid meer gemaakt tussen eindejaarspremie en de rest (m.a.w. de eindejaarspremie zit vervat in de onderstaande loonkost).

Bedragen van de tegemoetkoming derde luik (inclusief eindejaarspremie)

	Vanaf
	01-01-2004
	01-10-2004
	01-08-2005
	01-01-2006
	01-10-2006

	Index
	111,64 – basis 1996
	113,87 - basis 1996
	102,1 – basis 2004
	102,1 - basis 2004
	104,14 - basis 2004

	Verpleegkundige A1
	3.961,13 
	4.097,50 
	4.179,71 
	4.903,37 
	5.001,34 

	Verpleegkundige A2
	3.643,75 
	3.859,64 
	3.937,08 
	4.651,53 
	4.744,47 

	Verzorgende
	6.557,42 
	7.273,54 
	7.419,48 
	8.107,74 
	8.269,74 

	Kine-ergo-logo
	2.134,97 
	2.349,34 
	2.396,48 
	2.198,39 
	2.242,31 

	Reactivering
	2.134,97 
	2.349,34 
	2.396,48 
	2.198,39 
	2.242,31 

	Administratief / Logistiek Privé
	4.463,71 
	8.336,04 
	8.503,30 
	8.142,93 
	8.305,63 

	Administratief /Logistiek Publiek
	1.298,87 
	2.425,67 
	2.474,34 
	2.913,18 
	2.971,39 


De bovenstaande bedragen bestaan uit onderstaande componenten:

· verhoging van het brutoloon (baremaherziening)

· eindejaarspremie

· toename vergoeding van de onregelmatige prestaties

· haard- en standplaatstoelage

· 1ste deel van de attractiviteitspremie: € 12,67 en € 148,74 (index 113,87 - basis 1996)

· 2de deel van de attractiviteitspremie (gefaseerde invoering) 

Correctie op de tegemoetkoming per FTE

Op de bovenstaande loonkosten kan er jaarlijks een correctie toegepast worden. Per referentieperiode wordt de som gemaakt van al de FTE op jaarbasis die via het derde luik moeten worden gefinancierd (van alle private instellingen samen en alle publieke instellingen samen). Dit totaal wordt vergeleken met een maximum aantal te financieren FTE voor de private instellingen en voor de publieke instellingen.

Deze correctiefactor wordt bepaald op basis van de gegevens van alle inrichtingen samen. De berekening vindt plaats in de loop van de maand december volgend op een referentieperiode. Van zodra deze berekening is gebeurd, kan het resultaat van de correctiefactor achteraf niet meer aangepast worden, ook al worden nadien nog gegevens ingebracht of correcties aangebracht.

Voor de private sector is het maximum aantal te financieren FTE in het kader van derde luik op jaarbasis gelijk aan 17.205 FTE inclusief het administratief en logistiek personeel. 17.205 FTE is gelijk aan het totaal aantal gefinancierde FTE van het 4e kwartaal van 2002.

Indien uit de berekening blijkt dat het aantal FTE te financieren via het derde luik voor de private sector groter is dan 17.205 worden de bedragen per FTE voor de private sector vermenigvuldigd met een percentage dat als volgt wordt berekend; 17.205 / totaal aantal te financieren FTE voor de referentieperiode (inclusief het administratief en logistiek personeel). Indien het totaal aantal kleiner is dan 17.205 dan wordt er geen correctie toegepast.

Voor de publieke sector geldt er een maximum op jaarbasis van 4.894 FTE exclusief het administratief en logistiek personeel. Tijdens het 4de kwartaal 2002 was er in de publieke sector 4.894 FTE bovennormpersoneel aanwezig.

Indien uit de berekening blijkt dat het aantal te financieren FTE bovennormpersoneel tijdens de referentieperiode in de publieke sector groter is dan 4.894 worden de bedragen per FTE vermenigvuldigd met een percentage dat als volgt wordt berekend; 4.894 / totaal aantal FTE bovennnormpersoneel (exclusief het administratief en logistiek personeel). Indien het totaal aantal kleiner is dan 4.894 dan wordt er geen correctie toegepast.

Ter info: de maxima (4.894 en 17.205 FTE) worden niet geïndexeerd en blijven dus voor elke referentieperiode constant.

Definitieve tegemoetkoming 

De definitieve tegemoetkoming wordt per kwalificatie bepaald aan de hand van de volgende berekeningsformule: te financieren FTE derde luik x aantal jaar in de referentieperiode x loonkost op jaarbasis x correctiefactor. 
Omdat de FTE net zoals de gemiddelde loonkost op jaarbasis worden berekend, moet de tegemoetkoming vermenigvuldigd worden met een coëfficiënt die rekening houdt met het aantal jaren waarvoor de tegemoetkoming wordt bepaald. Bij de eindafrekening 2004 – 2005 – 1e en 2e TR 2006 is deze coëfficiënt 2,5. (30 maanden /12 maanden)
Voorbeeld Tabel 6 Berekening tegemoetkoming derde luik

	 
	KOLOM A = Aantal FTE loontrekkend personeel in de referentieperiode  
	KOLOM B = Aantal FTE personeel berekend volgens MB 22 juni 2000 en MB 6 november 2003 
	Aantal FTE te financieren in derde luik = kolom A - kolom B
	Aantal jaren in de refrentie 
Periode
	Gemiddelde loonkost per jaar per kwalificatie in de referentie-periode
	Correctie
factor loonkost
	Totaal

	Verpleegkundig personeel A1
	4,509
	4,362
	0,147
	2,5
	4.230,26 €
	1
	1.552,65 €

	Verpleegkundig personeel A2
	16,252
	14,576
	1,676
	2,5
	3.964,93 €
	1
	16.592,27 €

	Verzorgend personeel
	19,323
	17,674
	1,649
	2,5
	7.248,43 €
	1
	29.844,63 €

	Kine/ergo/logo
	3,776
	2,143
	1,633
	2,5
	2.262,89 €
	1
	9.226,49 €

	Reactivering
personeel
	2
	1,236
	0,764
	2,5
	2.262,89 €
	1
	4.316,62 €

	Logistiek en administratief personeel (privé)
	45,646
	0
	45,646
	2,5
	7.162,38 €
	1
	816.508,23 €

	Logistiek en administratief personeel gebaseerd op aantal FTE loontrekkend zorgpersoneel (openbaar)
	45,86
	0
	45,86
	2,5
	2.192,05 €
	1
	251.070,89 €

	
	
	
	
	
	
	Totaal = 
	 x


. 

Op het einde van elk jaar stelt het RIZIV een lijst per werkgever (per inrichting) ter beschikking van het Fonds Sociale Maribel met de vermelding van het aantal FTE per kwalificatie normpersoneel, bovennormpersoneel (voor private en publieke instellingen) en het FTE van de loontrekkende administratieve en logistieke personeelsleden (voor de private instellingen), zodat de tewerkstellingsmaatregelen op hun doeltreffendheid kunnen worden geëvalueerd
De voorlopige tegemoetkoming (voorschotten)

Volgens het nieuwe KB dienden de voorschotten 2007 berekend te worden aan de hand van de formule (1/10 x bedrag definitieve tegemoetkoming 2004 + 2005 + eerste twee trimesters 2006) + 4 %. Door de laattijdige publicatie van het Besluit in het Belgisch Staatsblad was dit niet mogelijk. De voorschotten zijn verder berekend op basis van het KB van 1 oktober 2002. 

De voorschotten betaald in 2008 (31/01/2008, 30/04/2008, 31/07/2008 en 31/10/2008) zullen 1/4 van de definitieve tegemoetkoming voor de referentieperiode 2006-2007 (van 01/07/06 - 30/06/07) + 3% bedragen. Dezelfde manier van berekening zal ook in de daarop volgende jaren gebruikt worden. 

In tegenstelling tot het oude KB voorziet het KB van 17 augustus 2007 in de mogelijkheid om de voorschotten te herzien indien een verhoging van het aantal erkende bedden een significante verhoging van de definitieve tegemoetkoming zou veroorzaken.

De voorschotten voor de eindejaarspremie worden niet langer afzonderlijk gestort maar zitten vervat in de vier voorschotten per referentieperiode.

Opgelet: wijziging naam voorschotten 
Om de samenstelling van de toekomstige eindafrekeningen wat overzichtelijker te maken opteerde de Dienst om de benaming van de voorschotten te wijzigen. De naam van de voorschotten verwijzen vanaf januari 2008 naar de referentieperiode waarvoor de betaling plaatsvindt. 

Dit wordt geïllustreerd aan de hand van een voorbeeld. 

- voorschot betaald op 31/10/2007 => derde voorschot 2007 is het eerste voorschot voor de referentieperiode 2007-2008 (nog berekend op basis KB 2002)

- voorschot te betalen op 31/01/2008 => tweede voorschot voor de referentieperiode 2007-2008


(1/4 van de definitieve tegemoetkoming van de periode 01/072006 tot 30/06/07+3%)
- voorschot te betalen op 31/04/2008 => derde voorschot voor de referentieperiode 2007-2008 

- voorschot te betalen op 31/07/2008 => vierde voorschot voor de referentieperiode 2007-2008

Werkgevers die nog geen tegemoetkomingen in het kader van het derde luik hebben ontvangen, kunnen een voorschot vragen indien zij de nodige gegevens van een volledig trimester aan de Dienst meedelen.

De eindafrekening voor de referentieperiode 2006-2007 is voorzien tegen 31 januari 2008. De eindafrekening voor de referentieperiode 2007-2008 zal op 31 januari 2009 kunnen gebeuren.
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